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Uvod

Celozivotni uc€eni se stava klicovym nastrojem nejen pro udrZeni zaméstnanosti, ale i pro
aktivni obcanstvi, osobni rozvoj jednotlivcll a posilovani soudrznosti komunit. Jak to udélat,
aby se dospéli méli chut'vzdélavat a aby samotné uceni bylo atraktivni, neotf¥elé a za-
bavné? Kazdy vzdélavatel si urcité klade otazku, jak naldkat Gcastniky na své aktivity, jak
Z tohoto divodu hleda spousta vzdélavatell nové cesty, které by dokazaly Iépe reagovat
na potreby jednotlivcl i spole¢nosti.

Tento sbornik vznikl jako odpovéd na potfebu sdilet ovéfené priklady inovativnich vzdé-
lavacich pFistup. Je urfen predeviim vzdélavateltiim dospélych, tvircm politik, pra-
covniklim vzdélavacich a komunitnich center, knihoven a neziskovych organizaci, i dal$im
aktérdm, ktefi hledaji nové cesty, jak oslovit dospélé ucastniky vzdélavani - véetné téch, ktefi
se béZné do vzdélavacich aktivit nezapojuji.

Nasi snahou bylo ukazat riznorodé pfiklady z Eeského prostiedi a umoZnit tak dal$im vzdé-
lavateltim, aby se jimi mohli inspirovat. Pfi vybéru prikladd jsme se snaZili o rozmanitost
pristupl i mist, v nichZ aktivity probihaji. DaleZité pro nas také bylo, aby byly do urcité miry
prenositelné. Do sborniku jsme zaradili deset pFikladu, které pracuji s inovativnimi prvky
a zaméruji se na rozvoj rliznych dovednosti, ale i podporu komunit. Zahrnuji riizné formaty, ci-
lové skupiny i typy pfinosu - spolecné je jim vsak to, ze vSechny jdou mimo vySlapanou cestu,
chtéji nabidnout néco navic a maji konkrétni dopady na Zivoty Ucastnik( a Gcastnic vzdélavani.

Na nasledujicich strankach najdete napriklad, jak Ize:

*  budovat komunitu a podpofit rozvoj sociadlnich dovednosti béhem rukodélnych &i jinych
workshop(;

¢ davkovat uceni pomoci pfispévkl na socidlnich sitich;

¢ trénovat nové navyky a postoje s pomoci interaktivnich online nastroji a mentoringu;

e procvicovat cizi jazyky v komunitnim prostredi;

e rozvijet kognitivni dovednosti osob s télesnym ¢i duSevnim postizenim s pomoci virtu-
alni reality;

e aktivné zapojovat seniory a seniorky do planovani a organizace aktivit;

e vyuZivat sit dobrovolnik( v rdmci Gzemi a prostfedi mobilni uc¢ebny;

* nabizet zazitkové uceniv misté kulturni pamatky.

Ve sborniku najdete priklady aktivit pro Sirokou verejnost, ale i pro specifické skupiny,
jako jsou seniofi a seniorky, mladi dospéli, osoby se zdravotnim znevyhodnénim nebo cizinci

Fijici v Ceské republice.

Vérime, Ze sbornik bude inspiraci pro dalsi iniciativy a ukaZze, jak mdZe byt uceni dospélych
nejen uzitecné, ale i radostné, dostupné a smysluplné. Pravé tam, kde se vzdélavani stava
soucasti béZzného Zivota, vznika prostor pro skute¢nou zménu - nejen v jednotlivych lidech,
aleiv jejich okoli.

Text byl vytvofen v rdmci projektu Evropska agenda pro uceni dospélych, jehoz hlavnim
cilem je podporovat celozivotni u€eni a zvySovat povédomi o vzdélavani dospélych na na-

rodni, regionalni a mistni Urovni.

Inspirativni Cteni preje
Viola Horska, Aneta Vencovska & Jan Brliha


https://eaal.cz/

Mapa inovaci ve vzdélavani
dospélych

Jak udélat uceni dospélych dostupné, motivujici
a interaktivni? Prozkoumejte vybér inovativnich pristupq,

které v CR opravdu fungujl.

“ Microlearning -
uceni v malych davkach

Kratké, praktické a dostupné
vzdélavani motivuje dospélé

k pravidelnému uceni a zménam
navykd.

e Chill je Skill

* STOB (Stop Obezité)

Dospéli jako tvirci
® vylastniho uceni

(S

Vzdélavani umoZiuje t€astnikiim

spoluvytvaret obsah i formu

uceni a podporuje jejich

autonomii.

e Klub SenSen (Senzacni seniofi) /
Pardubice

Odstranéni bariér
v dostupnosti

Mobilni u¢ebny, dobrovolnické
sité a oteviené ateliéry pomahaiji
preklenout geografické i financni
prekazky ve vzdélavani.

*  Moudra Sit

* Moudré Sovitka

* Vikend otevienych ateliéri / Plzen

»

Mezigeneracni uceni

Propojenim rdznych generaci
dochdzi k rozvijeni dovednosti
a vzajemného porozuméni.

*  Moudra Sit’

Zazitkové uceni
Dospéli se uci skrze vlastni
zkuSenost - experimentuji a tvofi,

coZ podporuje hlubSi porozuméni
a kreativitu.

¢ SFERA/ Pardubice
¢ Vikend otevrenych ateliér(i / Plzen

Vyuziti genia loci kulturni
pamatky

Historické industrialni prostory
se mohou proménit ve vzdélavaci
centra pro védu, technologie,
Ffemesla i uméni.

e SFERA/ Pardubice

Uceni za pomoci
technologii

Virtudlni realita a online nastroje
umoziuji nacvik dovednosti

i budovani navyku pro zdravi

a psychickou pohodu.

* Aspekt / Kralovéhradecky kraj
e Chill je Skill
* STOB (Stop Obezité)

Komunitni uceni

Neformalni setkdvani v bezpe€ném
prostfedi podporuje sdileni
zkuSenosti, osvojovani dovednosti
a tvorbu mistnich komunit.

o Atrium Zizkov / Praha
* KCVOZOVNA/ Praha
o TOTEM / Plzen
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Chill je Skill: Péce o dusevni zdravi
na Instagramu

Inovace: vyuziti socialnich siti; microlearning

Cilova skupina: Siroka vefejnost

Misto: CR

Vzdélavaci subjekt: klinicti psychologové a psychoterapeuti

Chillje Skill je nazev instagramového profilu zaméreného na podporu dusevniho zdravi. Jeho
autory jsou klinicti psychologové a psychoterapeuti Mirek Svétlak a Adam Suchy. Prostied-
nictvim kratkych a srozumitelnych videi zaloZenych na principu microlearningu prinaseji
lidem praktickeé tipy, jak porozumeét vlastnimu prozivani a pec¢ovat o svou psychickou pohodu.

Platforma vedouci k péci o zdravi

Instagram jakoZzto primarné obrazova platforma (videa, fotografie, infografiky) umoznu-
je oslovit Siroké publikum - podle nékterych studii vyhledava zdravotni informace online
70-80 % lidi (napt. Bachl, 2024). Profil se opird o odbornost a praxi autord, a pokud je to
mozné, tak i Evidence Based zdroje. Zaroven ale nema a ani nemUZe nahrazovat psychote-
rapii ¢i jinou odbornou péci. ,Zamérujeme se predevsim na podporu proaktivni péce o zdravi -
snaZime se vést uZivatele k tomu, aby o svém zdravi vibec zacali premyslet a zacali se o néj starat
driv, neZ se napr. psychickd nepohoda rozvine do dusSevnich potiZi a z nich pfipadné do nemoci,”
fikaji autofi. Zaroven vybiraji témata, ktera syti koncept zdravi obecné, témata, ktera klienti
a pacienti pfinaseji do jejich ambulanci, a také témata, na ktera se ptaji sledujici.

Jak se vzdélava na socialni siti?

Chill je Skill nenahrazuje tradi¢ni formy vzdélavani, ale dopliiuje je ¢i k nim mdzZe odbératele
smérovat (na profilu jsou zminéna mj. rizna doporuceni na knihy, webinare a dalsi zdroje).
.Omezeny prostor mad své nevyhody a limity, ale k benefitim patfi urcité dostupnost, srozumi-
telnost a snaha zachytit to nejpodstatnéjsi z kazdého tématu pri zachovdni odborné erudice

vyuzivaji seridlové postupy (nataceji nékolik na sebe navazujicich dild), textové rekapitulace



Chill je Skill

Ci infografiky, odkazuji na rozSifené zdroje, které zahrnuiji i jejich vlastni ¢lanky ¢i podcasty.
Snazi se také napf. zorientovat uZzivatele v tom, kde a jak hledat G€innou pomoc (napr.
s vyuZzitim spoluprace s Narodnim zdravotnickym informacnim portdlem) - propojeni se
zdravotnickym portalem potom dosah informaci potencuje.

Zakladatelé instagramového profilu jsou pribézné v kontaktu se svym publikem: ,Sledujici
profilu Chill je Skill s nadmi pomérné Cile komunikuji a diky tomu mdme zpétné vazby o tom, které
tipy, doporuceni, rady ¢i zamysleni jim na jejich cesté pomdhaji.” Kromé toho maji k dispozici
i statistiku IG, ktera dava presné udaje o véku sledujicich, jejich pohlavi, demografickych
datech, dosahu jednotlivych pfispévkd atd.

OPRAVDUV TOM | 5 ,
NEJSTE SAWII ZIVOT NENIBOJ

Doporuceni pro dalsi organizace

Socialni sit&, internet a dalSi technologie jsou dnes jiz nedilnou soucasti Zivota predevsim
mladSich generaci - a velmi ¢asto je pouZivaji pravé jako zdroje informaci.

.Chceme-li tyto generace efektivné oslovit a zistat s nimi v kontaktu, nemiZeme jim tyto zdroje
zakdzat a ani je sami ignorovat. Mnohem efektivnéjsi je nabidnout jim alternativu k balastu a ne-
ovérenym influencerim, a privést je ke zdrojim, které jsou vérohodné a garantované odbornosti.
Tém, které miZeme sami vytvdret,” uzaviraji Mirek Svétlak a Adam Suchy.

& chill_je_skill


http://www.nzip.cz/dusevni-zdravi
https://www.instagram.com/chill_je_skill
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Klub SenSen: Aktivizace a posilovanirole
senioru ve spolecnosti

Inovace: aktivni zapojeni klientt a klientek do planovani a organizace aktivit
Cilova skupina: seniofi a seniorky

Misto: Pardubice

Vzdélavaci subjekt: knihovna

Klub SenSen (Senzaéni seniofi) vytvari od svého vzniku v roce 2012 bezpecny prostor,
v némz se mohou starsi lidé aktivné zapojovat do komunitnich a vzdélavacich aktivit. Klub
klade dliraz na iniciativu a spolutvorbu programu samotnymi seniory a seniorkami. Zazemi
mu poskytuje Krajska knihovna v Pardubicich, ktera zajistuje prostory, materialy, technické
vybaveni a metodickou podporu. ZaloZeni klubu inspirovala spoluprace knihovny s Nadaci
Charty 77 a Kontem Bariéry, jejichZ snahy smérovaly k aktivizaci seniorti a seniorek a pod-
pore jejich spole¢enského zapojeni napri¢ Ceskou republikou. Impulsem také byla skutec-
nost, Ze vice nez 40 % uzivateli knihovny tvofi seniofi. Mnozi z nich touzili po aktivni roli -
chtéli nejen prijimat nabidku, ale také sami tvorit program, predavat své znalosti a zapojit
se do déni v komunité.

Cemu se ¢lenové klubu vénuji?

Aktivity ¢len( a ¢lenek klubu jsou pestré:

* pravidelné& ¢tou détem v détském oddé&leni knihovny v rdmci programu Cteni s dédeckem
Ci babickou;

* pomahaji pFi akcich pro Skoly;

e lektoruji kurzy prace na pocitaci pro své vrstevniky;

e vedou jazykové kurzy, u€i ru¢ni prace, poradaji besedy a kulturni setkani;

e organizuji volno€asové aktivity, vylety nebo sportovni Cinnosti (napfiklad ping-pong).

Oblibena je také organizace studia a spolecné promitani prednasek Virtualni univerzity tre-
tiho véku (od Ceské zemé&délské univerzity v Praze).



Klub SenSen

Co prinasi ucast v klubu?

Z plvodné malého jadra Sesti ¢lend se béhem jednoho roku stal spolek se 70 seniory ve
véku 65-92 let, z nichZ pfiblizné 40 se aktivné schazi.

To prinasi celou fadu benefita:

e kontakt s vrstevniky, posileni socidlnich vazeb a vznik novych pratelstvi;
¢ rozvoj sebedlvéry a motivace;

e podporu aktivniho a zdravého Zivotniho stylu;

e udrzovani mentalni kondice prostfednictvim neformalniho vzdélavani;
e pocit smysluplnosti a zapojeni do komunity.

Pres prekazky ke zmirnovani predsudku

Cesta k Uspésné fungujicimu klubu zahrnovala promyslené PR a osloveni cilové skupiny. DU-
leZitou roli sehral koordinaéni pracovnik knihovny, ktery poméahal seniorkdm a seniorm
s feSenim problému a s domlouvanim organizacnich zaleZitosti.

Vyzvou bylo také prosazeni aktivniho zapojeni seniordl do komunitniho rozhodovani - bylo
tfeba presvédcit mistni samospravu, Ze starsi lidé mohou byt plnohodnotnymi partnery
s cennymi zkuSenostmi.

Doporuceni pro dalsi organizace

ZkuSenost z Pardubic potvrzuje, Ze seniofi maji chut'a schopnosti byt aktivni soucasti spolec-
nosti a e jejich role muze byt tvaréi, nikoli pouze konzumni. Reditelka knihovny Radomira
Kodetova ostatnim vzdélavatellim doporucuje ,,odvahu, viru a trpélivost. Hledat cesty, jak by
to mohlo jit, misto argumentd, proc to nejde”.

69 Krajska knihovna v Pardubicich

& SENSEN Klub pfi Krajské knihovné v Pardubicich



https://www.kkpce.cz/
https://www.sensen.cz/kluby/sensen-klub-pri-krajske-knihovne-v-pardubicich,z-s
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Aspekt: Kognitivni trénink s vyuzitim
virtualni reality

Inovace: trénink dovednosti s pomoci virtualni reality
Cilova skupina: osoby se zdravotnim postizenim
Misto: Kralovéhradecky kraj

Vzdélavaci subjekt: nestatni neziskova organizace

Spolecnost Aspekt z.s. vyvinula nastroj pro nacvik pracovnich dovednosti s vyuzitim virtualni
reality, ktery vznikl v reakci na potteby klientt a klientek s fyzickym postiZzenim, psychickymi
problémy ¢i socialnim znevyhodnénim. Pfirozenym vyvojem se nastroj zacal vyuzivat i pro roz-
voj kognitivnich funkci, protoze pravé nacvik pracovnich dovednosti je s nimi velmi Gzce spjat.
Kognitivni trénink s pomoci virtualni reality (VR) vyuziva interaktivni scénéfe vytvorené 360°
videi a fotografiemi, které simuluji realné situace nebo trénuji pamét a pozornost. Klienti
a klientky, zejména osoby se zdravotnim znevyhodnénim, si osvojuji dovednosti pro pracovni
uplatnéni a osobni Zivot, ¢imz posiluji sebevédomi a samostatnost. Trénink dovednosti je co
nejvic individualizovany a miiZze probihat z pohodli kancelare, u¢ebny ¢i jinych prostor, na
které je clovék zvykly.

Kdo program pripravuje a jak probiha?

Pracovnice Aspektu samy vytvareji simulace redlnych situaci, napfiklad nacvik pracovniho
pohovoru, konkrétni pracovni dovednosti ¢i sezndmeni s urcitym typem pracovniho prostre-
di. Klienti a klientky mohou v bezpe€ném prostfedi procvicovat tyto situace, zlepSovat
své komunikacni dovednosti a ziskdvat sebedlvéru v realistickém prostredi.

Simulace mohou obsahovat jak mluvené, tak psané instrukce, pfipadné i instrukce zjedno-
duSené na symboly (napf. pro osoby s kognitivnimi obtizemi). Klienti a klientky sami voli,
které prvky v simulaci vyuZiji. Osoba, ktera je simulaci provadi, sleduje jejich reakce ve VR
prostredi a na zakladé jejich interakci voli vhodné prizplsobeni metodiky jejich potfebam.



Aspekt

Nékteré scénafe mohou slouzit i jako mapovaci nastroj pro zjisténi vychozi drovné kognitiv-
nich dovednosti klientl a klientek pro jejich mozZny rozvoj (ctenarské dovednosti, pravoleva
orientace, pochopeni a nasledovani instrukci, rozhodovani aj.), a to velmi hravou, nenasil-
nou formou. Klienti a klientky, ktefi jsou zcela ponofeni a zaujati simulaci, nevédi, Ze je toto
sledovano, a tak i vysledky nejsou tolik zkresleny napt. pfehnanou snahou, jako tomu mize
byt v pfipadé klasickych metod.

VR simulace muUZe byt vyuzita nejen za pomoci virtualnich bryli, ale také na interaktivnich
tabulich (napt. ve Skolach). Pfi zvlddani simulovaného problému &i feSeni situace jednotliv-
cem lIze takto vyuZzit i skupinovou dynamiku.

Prinosy a priklady z praxe:

e Klientka se stfedné téZzkou mentalni retardaci byla 37 let povazovana za nezaméstnatel-
nou. Pracovnice pro ni na miru vytvorila simulaci pro zvladnuti prace a klientka dnes
jiz naprosto samostatné pracuje.

e Klientka s duSevnim onemocnénim si diky pouziti virtualni reality byla schopna samo-
statné vyfidit vSe nezbytné nutné na ufadé. Do té doby vZdy potrebovala doprovod
nebo se navstéveé radéji vyhnula.

e Prispolupraci s zaky koncicich ro¢nikd speciélnich a praktickych Skol se dafilo zapojit
i Zaky s mentalnim postizenim, poruchou chovani ¢i autistického spektra. Po skonceni
programu byli samotni vyucujici ¢i asistenti pfekvapeni zmé&nou v soustiedé&ni Zaka,
ochotou navzajem spolupracovat, pomahat si, aktivné se projevovat pred cizimi lidmi,
a nejvice i objevenim doposud skrytych vioh nékterych zaka.

Doporuceni pro dalsi organizace

Vyuziti VR simulaci pro rozvoj dovednosti klient(l a klientek vyZaduje nejen technické vyba-
veni a digitalni gramotnost, ale hlavné odvahu a ochotu virtualni realitu v této oblasti
s klienty a klientkami zkusit. DlleZité je také mit na paméti to, Ze je to jen jeden z mno-
ha pfistupU a je nutné vzdy postupovat multidisciplinarné a jednotlivé metody a pristupy
kombinovat (napfiklad kognitivni trénink s kariérovym poradenstvim pro komplexni rozvoj
osobnich i profesnich kompetenci).

69 Aspekt z.s.

69 Sbornik zprav o zkuSenostech a osvédcenych postupech
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https://www.aspektzs.cz/virtualni-realita-v-pz/
https://www.aspektzs.cz/wp-content/uploads/EVR-Sbornik-zprav-o-zkusenostech-a-osvedcenych-postupech-R2.docx.pdf
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KC VOZOVNA: Mistni u jednoho stolu béhem
sousedského vareni

Inovace: neformalni workshop vareni podporujici tvorbu komunity
Cilova skupina: Siroka verejnost, zejména mistni z okoli kulturniho centra
Misto: Praha 3

Vzdélavaci subjekt: kulturni centrum

Sousedské vareni, které se pravidelné kona v prazském kulturnim centru VOZOVNA, vzniklo
v roce 2024 jako komornéjsi pokracovani ispésného formatu Sousedskych snidani. Ty nabi-
zely kulturni program a moznost neformalniho setkavani nad jidlem, avsak jejich potencial
se po nékolika letech vycerpal. Tym kulturniho centra proto hledal zptsob, jak format oZivit
a vice ho zaméfrit na aktivni zapojeni navstévniku. Z tohoto hledani se zrodil koncept Soused-
ského varteni, které propojuje lidi prostfednictvim jidla, rozhovoru a spolecného prozitku.

Ucit se vareni(m)

Sousedské vareni neni kurz gastronomie, ale spiSe prostor pro neformalni uceni, které
vznika prirozené ze situace - pfi krajeni, michani, ochutnavani a sdileni pfibéhd. Akci vede
tym kulturnich pracovnic, a nikoliv profesionalni kuchafi. Pravé tato neSkolni atmosféra dava
Ucastnikdm a Ucastnicim pocit bezpeci a umoziuje jim zapojit se podle svych moZnosti
a tempa. Organizacni tym pfitom klade dlraz na rovnost a partnersky pristup. ,Varime
a jime spolu s dcastniky - maximdlné se snaZime o setreni hierarchie,” shrnuji svlj pFistup.

Akce probiha jednou mési¢né, navstévnici se podileji nizkou financni ¢astkou pouze na na-
kup surovin. Kazdy Ucastnik i Ucastnice si pfipravuje vlastni porci, odnasi si domU recept
i hotové jidlo, a pfitom ma moznost navazat konverzaci s ostatnimi. Spolecné vareni je
tak spojeno predevSim s novymi zazitky a €asto i s novymi kontakty. Stava se zaroven pfi-
rozenym prostfedkem k uceni socidlnich dovednosti, rozvijeni komunikacnich schopnosti
i posilovani sebevédomi.
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KC VOZOVNA

Vareniv omezenych podminkach

Jednim z charakteristickych rys programu je jeho nizkonakladovost a kreativni adaptabi-
lita. Akce probiha v sale kulturniho centra, ktery neni vybaven kuchyni. Vafi se na prfenosné
plotynce a vybiraji se recepty, které jsou jednoduché, nezaberou pfili§ ¢asu nebo nevyzaduji
tepelnou Upravu - napfriklad kimchi, ru¢né délané téstoviny, pesto Ci nepecené dezerty. Diky
tomuto limitu jsou vSak Ucastnici a Gcastnice vedeni k hledani alternativ, improvizaci a spolu-
praci, coz rozviji jejich tvofFivost i schopnost reagovat na omezené zdroje. Recepty vybira
tym i podle sezénni dostupnosti surovin: ,Vafime podle toho, co zrovna fréi na poli nebo na trhu."

Komunitni efekt a dlouhodoby dopad

Sousedské vareni prinasi vic nez jen nové recepty. Aktivni Gcastnici a U€astnice Soused-
ského vareni se Casto vraceji i na jiné akce centra a navazuji trvalejsi vztahy. Lidé se zdravi,
poznavaji se i mimo centrum a vytvareji sousedskou sit. Setkavani u vareni se tak stava
branou do komunity - vytvari prostor pro mezilidské vztahy a prispiva k pocitu sounalezi-
tosti v lokalité.

Doporuceni pro dalsi organizace

Pro zajisténi hladkého pribéhu akce organizacni tym doporucuje pracovat s mensi skupi-
nou, dat konceptu dostatecny ¢as na rozvoj a nebat se jednoduchosti. Klicové je vytvofit
bezpelné a pratelské prostredi, kde se lidé mohou setkat, citit se vitani, ucit se jeden od
druhého a rozvijet své dovednosti. DUleZita je také trpélivost - nékteré vztahy vznikaji az
Casem. Nékteri ucastnici Ci Ucastnice prijdou jen jednou, néktefi se budou vracet. Pfinos
Sousedského vareni spociva v nezméritelnych aspektech - hezky straveném veceru, no-
vych pratelstvich a komunitnich vazbach. ,Uspéch Sousedského vareni neni v poctu lidi, ale

vy

v atmosfére,” uzavira tym.

& KCVOZOVNA
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Grafia: Setkani s umeénim o Vikendu
otevienych ateliéru

Inovace: workshopy pro vefejnost zamérené na vytvarné techniky a uméni
Cilova skupina: Siroka vefejnost

Misto: Plzen a dalsi obce Plzeniského kraje

Vzdélavaci subjekt: soukroma vzdélavaci instituce

Vikend otevienych ateliéri, autorska akce spole¢nosti Grafia, kaZdoro¢né otevira dvete ga-
lerii, ateliér(i a vytvarnych skol v Plzni a dalsich obcich Plzerniského kraje. Cilem je priblizit
umeéni Siroké vefejnosti a nabidnout osobni zkusenost s tvtiréim procesem. U¢astnici si pod
vedenim umélci mohou vyzkouset techniky, které 1ze v domacich podminkach jen obtizné
realizovat - naptiklad sochani z porobetonu ¢i piskovce, tvorbu mozaiky, velkoploSnou malbu
nebo sprejovani.

Od inspirace k tradici

MySlenka zpFistupnit vefejnosti mista, kde uméni vznika nebo se vystavuje, byla inspirovana
podobnymi akcemi v Evropé&, zejména ve Francii. Ty se ale vétSinou soustfedily na vystavni
¢i prodejni aktivity. ,Chtéli jsme lidem umoZnit uméni nejen videét, ale i proZit - zkusit tvorit
vlastnima rukama a zaZit radost z tvorby,” Fika autorka a organizatorka akce Jana Brabcova.
Diky schopnému realiza€nimu tymu a propojeni s mistni vytvarnou komunitou se podafri-
lo pretavit ndpad v realitu: projekt se po deseti letech rozrostl na 72 mist a 250 umélct
avroce 2025 prilakal kolem 12 000 navstévnika. Stal se tak vyznamnou soudasti kulturniho
a komunitniho Zivota regionu. Na vice nez poloviné mist mohou navstévnici tvofit.

Uceni prostrednictvim tvorby

Vikend otevrenych ateliéri propojuje prvky zazitkového uceni, arteterapie a komunitniho
vzdélavani. U¢astnici planuiji svou trasu podle mapy a mohou se svézt ,umé&leckou tramvaji“.
Vstupné se nikde neplati, diky tomu akce oslovuje Siroké vékové spektrum Ucastnikd véetné
rodin s détmi, samoZiviteld, seniort i osob se zdravotnim omezenim.
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Béhem workshop Gcastnici pracuji s nastroji a materidly, s nimiz se v béZzném Zivoté ne-
setkavaji, a s hrdosti si odnaseji domd vlastnorucné vytvorené artefakty. Tvoreni pfirozené
pfinasi rozvoj manudlnich dovednosti, projektového mysleni, pfedstavivosti i trpélivos-
ti, ale také zlep3uje sebepoznéni a dusevni pohodu. Diky spolutvoreni se posiluji rodinné
a pratelské vazby, mnozi navstévnici se kazdoro€né vraceji, aby si zopakovali ,rodinny team-
building”. Doprovodnym efektem je i odpojeni od digitalnich technologii. Osobni kontakt
navic pfispiva k vytvareni komunitnich vazeb. , Pri prdci s majzlikem nebo pri roztloukdni
dlaZdicek na mozaiku se snadno sezndmite s podobné naladénymi lidmi a to uZ je jen kriicek
k dalsim spole¢nym aktivitdm,” popisuje Jana Brabcova.

Mezi vystavujicimi jsou renomovani umélci i zacatecnici, ale také lidé tvorici jen ve svém
volném case a pro radost. Za deset let své existence akce sehrdala roli ve spousté lidskych
pribéhd, napfiklad:

e devadesatilety Fezbar naSel svého nastupce;

e kdysi Sestnactilety vystavujici kreslif dnes uci na vysoké umélecké skole;
e ukrajinska malitka velkoplosnych obrazu ziskala zakazniky i novy domov;
* mlada designérka zalozila vlastni znacku;

e sportovkyné po Urazu se stala dobfe prodavajici malifkou...

Doporuceni pro dalsi organizace

Organizace akce prinasi radu praktickych i koncepcnich vyzev, od oslovovani umélcd pres
bezpecnost po zavérecnou likvidaci odpadu. Pro Uspéch podobnych projekt( je klicové dlou-
hodobé planovani, znalost mistniho prostfedi a realistické financni zajiSténi. Pravé
financovani je podle organizatorky nejpalcivéjsim tématem: ,Chceme, aby akce zlistala bez-
platnd pro ndvstévniky i umélce. Do rady dotacnich titul( se vSak nehodi - ty byvaji primdrné
urceny neziskovym subjektim, nebo akcentuji ,Cisté uménf, kde se nepocitd se zapojenim umél-
cl neprofesiondlt. Navic se akce pohybuje na pomezi vzdéldvdni a kultury. Jsme proto vdécni
kaZdému, kdo ji podpori, at financné ¢i sluZzbami, nebo bezplatnym prondjmem. Neustdle vSak
hleddme stabilnéjsi financni rdmec, protoZe vérime, Ze uméni a tvoreni pfindsi dalsi rozmér do
Zivota ¢lovéka a md byt pFistupné vsem.”

69 Vikend otevfenych ateliér(

69 Grafia
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Moudra Sovicka: Mobilni ucebna
a dobrovolnicka sit pro digitalni vzdélavani
senioru

Inovace: mobilni uc¢ebna; vyuziti sité dobrovolnikl v ramci tizemi
Cilova skupina: seniofi a seniorky

Misto: CR

Vzdélavaci subjekt: nestatni neziskova organizace

Moudra Sovicka vznikla v roce 2014 z touhy pomahat lidem a délat smysluplnou praci, ktera
prinasi radost i zakladatelim. Inspiraci byla icta k prarodi¢tim a védomi, Ze digitalni tech-
nologie se stavaji kazdodenni soucasti Zivota, ale starsi generace se v nich Casto ztraci. Se-
niofi a seniorky ¢asto nemaji na koho se obratit a mohou se kviili tomu citit vyclenéni. Cilem
Moudré Sovicky je proto pomahat lidem 60+ osvojit si dovednosti, které jim umozni ztistat
samostatnymi, v kontaktu s rodinou a prateli, komunikovat s titady ¢i 1ékati a bezpecné vyu-
Zivat aplikace, které mohou usnadnit a nékdy dokonce i zachranit Zivot.

Mobilni uéebna - vzdélavani kdekoli v CR

Speciadlné vybavena mobilni u€ebna odstranuje bariéru v dostupnosti vzdélavani tim, Ze
umoznuje pfijet za seniory a seniorkami i do mensich obci. Nabizi pFfijemné prostredi pro
skupinové seminare i individualni konzultace, je vybavena Wi-Fi pFipojenim, solarnimi
panely a péti misty k sezeni. U¢ebna funguje jako prostor, kde se seniofi mohou bezpecné
ucit, klast otazky a zkouSet nové dovednosti pfimo na svych zarizenich.

Moudra Sit - propojeni dobrovolnikli a seniort

ZkuSenost s mobilni u€ebnou ukazala, Ze starsi lidé by nejradé&ji méli lektory ,po ruce” neu-
stale. Odtud vzeSla druhd inovace - Moudra Sit. Jedna se o celorepublikovou platformu,
kterd propojuje dobrovolniky a dobrovolnice - tzv. digitalni asistenty - se seniory a senior-
kami, ktefi potfebuji pomoc se svymi zafizenimi. Seniofi zadavaji své dotazy prostfednic-
tvim webové aplikace nebo telefonni linky. Nasledné se jim ozve digitalni asistent, domluvi
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Moudré Sovicka

si osobni setkani (napfiklad v knihovné ¢i komunitnim centru) a spole¢né problém vyresi.
SluZba je pro seniory zcela zdarma.

Digitalnim asistentem se muZe stat kdokoli starsi 15 let - studujici, pracujici i samotni
seniofi. Zajemci projdou zaSkolenim a akreditaci a maji k dispozici metodickou podporu
zkusenéjsich kolegu. Velkym prinosem je mezigeneracni propojeni: studenti a studentky
se udi trpélivosti a empatii a zlepSuji si komunikacni i dalSi dovednosti, zatimco seniofi a se-
niorky ziskavaji jistotu v praci s technologiemi a citi se méné izolovani.

Prinosy a konkrétni pribéhy

Oba pfistupy posiluji digitalni inkluzi starSich lidi a pFispivaji k jejich vétSi samostatnosti,
jistoté a odvaze vyuzivat moderni technologie.

PFiklady z praxe dokladaji skute¢ny dopad:

« Utastnice jednoho z kurzli se nau€ila pouzivat aplikaci Zachranka a dokazala privolat
pomoc dvéma mladym cyklistim, ktefi se zfitili do rokle.

e Jedna z dlouholetych ucastnic popisuje, Ze diky pomoci Moudré Sovicky a Moudré Sité
dnes sebevédomé pouZiva rtzna digitalni zaFizent: , Predstavte si, jd jsem vds produkt,
vy jste si mé vyskolili a diky vdm mdm na ruce chytré hodinky, airpody v usich, na kli¢ich
airtag, pouZzivdm iPhone, chytrou televizi, chytrou pracku atd. A to bych vibec nedokdzala,
to bych Zila v neustdlém strachu, co zas bude.”

e Digitalni asistenti rovnéZ ocenuji setkavani se star3i generaci: ,Nejen Ze se dozvédi
néco oni, ale Casto jsem ndvstévou obohacen i jd.”

Doporuceni pro dalsi organizace

ZkuSenost ukazuje, Ze klicem k Uspéchu je naslouchat potfebam cilové skupiny a rea-
govat na jejich podnéty. Vyplati se také budovat sit spolupracujicich organizaci. Vzdélavani
seniorll a seniorek neni jen o predavani technickych dovednosti, ale i o posilovani jejich
sebevédomi, pocitu sounalezZitosti a mezigeneraniho propojeni.

69 Moudra Sovitka z.s.

(& Moudra sit
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TOTEM: Procvicovani jazyku a rozvoj
komunity v jazykové kavarné

Inovace: neformalni konverzace s rodilymi mluvéimi - dobrovolniky v komunitnim prostredi
Cilova skupina: dospéli vSech generaci vcetné seniord, cizinci

Misto: Plzen

Vzdélavaci subjekt: nestatni neziskova organizace

Mezigeneracni a dobrovolnické centrum TOTEM ma vice nez dvacetiletou zkusenost s me-
zigenerac¢nim propojovanim a vytvafenim prostoru pro setkavani lidi, ktefi chtéji byt aktivni
a ucit se néco nového. V ramci mezinarodnich partnerstvi organizace narazila na finsky mo-
del jazykové kavarny, ktery slouzil k socializaci uprchlikd. Myslenka byla v roce 2018 pre-
nesena do ceského prostfedi a pretvofena do komunitniho formatu, ktery je otevieny vSem
generacim. Jazykova kavarna v Plzni tak neni jazykovym kurzem v tradi¢nim smyslu, ale plat-
formou pro sdileni, naslouchani a spontanni uceni. Motivuje dospélé k ozivovani a procvico-
vani cizich jazykt v bezpecném prostredi, bez stresu z mluveni a obav z chyb.

Jak to funguje v praxi

Setkani se konaji jednou za Ctyfi az Sest tydnd v prostordch TOTEMu v pobocce Bolevec.
Klicovou roli hraji dobrovolnici - rodili mluv¢i, ktefi v Plzni Ziji nebo zde kratkodobé plsobi.
PFinaseji nejen jazykovou autenticitu, ale i osobni pFib&hy, kulturni kontext a energii mezi-
kulturniho dialogu. V pocatcich byli oslovovani zejména zahrani¢ni zaméstnanci mistnich
firem a studujici ze Zapadoceské univerzity. Dnes tvofi kavarnu pestra komunita lidi, které
spojuje chut ucit se jeden od druhého.

Pro jednotlivé jazyky jsou pfipraveny ,jazykové stolecky”, jejichZ vedoucimi jsou zahranicni
dobrovolnici a dobrovolnice. U stoleckd se mluvi anglicky, némecky, francouzsky, Spanél-
sky, rusky, ale je zde i €eStina pro cizince. PrileZitostné se objevuji stolecky s méné obvyk-
lymi jazyky, jako je arab3tina, portugalStina nebo 3Svédstina. V obdobi pandemie covidu-19
probihala setkani online na platformé Google Meet, kde byly ,jazykové stolecky” nahrazeny
virtudlnimi mistnostmi.
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Aktivitu pfipravuji a koordinuji pracovnici centra s podporou dvojice dobrovolnic, které celou
logistiku akce zajistuji, vytvareji pratelskou atmosféru a pomahaji Ucastnikiim a Ucastnicim
prekonat ostych z mluveni v cizim jazyce.

Inovace, ktera stavi na duveéere

Jazykova kavarna stavi na spolutvorbé&, komunitnim rozméru a otevienosti. Vstup na akci
je pro véechny zdarma a neni omezen vékem ani Grovni znalosti ciziho jazyka. U¢astnici
a Ucastnice si sami vybiraji jazyk, témata, tempo i miru zapojeni podle vlastnich prefe-
renci. ,U¢astnici maji odvahu zkouset nové jazyky i témata, prechdzeji od jednoho stolku k dru-
hému a z kaZdého setkdni odchdzeji s pocitem, Ze zvladli néco, na co si driv netroufli,” ¥ika
koordinatorka Jazykové kavarny Alena Sedivcova. Jazyk se zde neuci pomoci u¢ebnice, ale

skrze vztahy - prostrednictvim sdilenych zkuSenosti, pribéhd a dialogu.

Neformalni atmosféra a to, Ze Ucastnici a Ucastnice Jazykové kavarny nejsou za svij vykon
hodnoceni, odbourava pfipadny ostych i obavy z chyb. ,Vse béZ/ naprosto bez stresu, Ze néco
povim Spatné, Ze budu muset odpovédét, Ze se po mné bude chtit to, na co se necitim. Prosté pra-
telské poviddni s lidmi rizného véku, ndrodnosti a zkusenosti,” fika Ucastnice Jazykové kavarny.

Mnozi Gcastnici uvadéji, Ze pravé diky kavarné ziskali odvahu pfFihlasit se do jazykového

kurzu nebo vycestovat. Pro cizince Zijici v Plzni je kavarna €asto prvnim kontaktem s Ces-
kym prostfedim a pfileZitosti k navazani pratelstvi.

Doporuceni pro dalsi organizace

.Nejvétsi vyzvou bylo udrZet kontinuitu a zajistit dostatek dobrovolnikd, zejména v dobé pan-
demie,” Fika iniciatorka Jazykové kavarny Vlasta Faiferlikova. Pfechod do online pro-
stfedi vSak umoznil rozsifit komunitu i mimo Plzen. ZkuSenost ukazala, Ze spoluprace
s mistnimi firmami a univerzitou je pfirozenym mostem mezi svétem prace, vzdélavanim
a komunitnim Zivotem.

& TOTEM, z.s.

69 Jazykova kavarna Bolevec
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SFERA: Véda, technika i Femesla v kulturni
pamatce

Inovace: zazitkové uceni v oblasti védy, techniky a femesel v misté kulturni pamatky
Cilova skupina: Siroka verejnost

Misto: Pardubice, Hradec Kralové a okoli

Vzdélavaci subjekt: vzdélavaci centrum (s podporou fondt Evropské unie)

V srdci pardubickych Automatickych mlynd, ikonické industridlni pamatky proménéné
v kreativni Ctvrt, vznikl prostor, kde se dospéli uci védé, technologiim, femesliim i umé-
ni skrze vlastni proZitek. Ve SFERE lidé nap¥i¢ generacemi tvoFi, experimentuji a objevuji
souvislosti svéta, ktery nas obklopuje. ,0d zacatku jsme védéli, Ze SFERA ma byt mistem pro
vSechny generace,” fika mluvci centra Tereza VSeteCkova. ,Vzdélavaci programy pro Skolaky
byly prvnim krokem. Casto za nami vsak prichdzeli i dospéli s vétou: , To by mé také bavilo. Skoda
Ze toto za nds drive nebylo. Otevrit programy i pro tuto skupinu bylo prirozenym pokracovanim
rozvoje.” Dospéli tak mohou navstévovat odpoledni krouzky, vecerni seminare nebo viken-
dové akce. Jednou z vlajkovych aktivit jsou PFibéhy s Védou na kouli, kdy se v multimedial-
nim sale dotykaji témat souvisejicich s nasi planetou - zkoumaji klima, radioaktivitu, migraci
Ciletecky provoz.

Zazitkové vzdélavani bez lavic

Vzdélavani ve SFERE spocivd v prozitku. Uceni tu probiha prostfednictvim vlastniho pokusu,
dotazu, ale i chyby. ,Nechceme byt mistem, kde se jen sedi a poslouchd,” vysvétluje lektorsky
tym. ,Stavime na principu hands-on science - tedy vse si osahat, vyzkouset, zaZit. V mensich
skupindch vytvdrime prostor, aby kaZdy mél $anci proZit sviij aha moment.” U¢astnici béhem
kurzd péji, vyrabéji Sperky, Siji na stroji, provadéji chemické pokusy, pracuji s kladivem nebo
prostfednictvim bryli zaZivaji virtualni realitu.
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Bezpecny prostor pro zvidavost

Cilem SFERY je vratit dosp&lym chut se uéit. ,U dospélych vnimdme velkou potfebu znovuo-
bjevit zvidavost,” zni z lektorského tymu. Ve svych vzdélavacich programech proto kladou
ddraz na bezpecné prostFedi bez hodnoceni, kde je mozZné zkouset, ptat se a objevovat
bez obav z nelspéchu.

Zaroven reaguji na potfebu rozvijet praktické dovednosti, které mnoha lidem v bé&Zzném
Zivoté chybi. Koncept otevienych dilen tak rozviji tvofivost, samostatnost a schopnost Fesit
problémy - tedy dovednosti klicové pro budoucnost, které jsou zakladem adaptability
v ménicim se svété.

Ucastnici a G¢astnice si odnaseji nejen nové dovednosti, motivaci dal se uit, ale i radost ze
smysluplné stradveného ¢asu a nové kontakty a prételstvi.,,Casto slychdme véty jako ,Na to uZ
jsem stary’ nebo ,Nemdm na to Cas’. My ale ukazujeme, Ze ucit se da v kaZzdém véku.”

Vyzvy a lekce z praxe

Pretvorit kulturni pamatku v moderni vzdélavaci centrum nebylo jednoduché. Bylo nutné
vyresit technické limity budovy, zajistit bezpe¢nost i pohodli navstévnik{, a pfitom neztratit
kouzlo autenticity. Neméné naroc¢né je budovani dlvéry - zejména u dospélych, ktefi maji
s u¢enim z minulosti nepfilis pozitivni zkuSenost. Vyzvou zlstava také hledani lektorského
tymu, ktery zvladne vzdélavat napfi¢ generacemi i tématy, a umoznit mu dale rast.

Doporuceni pro dalsi organizace

SFERA ze své zkuSenosti doporucuje upFednostnit kvalitu pfed kvantitou a vytvaret prostre-
di, kam se lidé budou radi vracet: , Ndvstévnici se pak nevraceji jen kvali tématu, ale kvali tomu,
jak se u nds citi,” dod&va tym SFERY.

69 Vzdé&lavaci centrum SFERA
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STOB (Stop Obezité): Vyzva 52 - rok malych
kroku k udrzitelné zmeéné

Inovace: trénink novych navyku a postoj v oblasti zdravi s pomoci interaktivnich online
nastrojii a mentoringu

Cilova skupina: lidé, ktefi se chtéji udrzet fit nebo zhubnout zdravym a udrzitelnym zptiso-
bem

Misto: CR

Vzdélavaci subjekt: nestatni neziskova organizace

Vyzva 52 byl program zaméreny na podporu zdravého Zivotniho stylu dospélych a hub-
nuti bez diet, ktery probihal na platformé STOBklubu. Zahrnoval 52 tydennich vyzev (jedna
vyzva na kazdy tyden roku). Tyto vyzvy byly navrzeny tak, aby ucastniky motivovaly ke
zlepSeni Zivotniho stylu prostfednictvim drobnych, ale udrZitelnych zmén. Program se
zaméroval na zdravé stravovani, fyzickou aktivitu, duSevni pohodu a celkovou Zivotni rovno-
vahu. Program mél sestavenou metodiku pro zdravé hubnuti zaloZzenou na kognitivné-be-
havioralnim pfistupu a stavél na postupném budovani novych navykd, komunitni podpore
a vyuziti digitalnich nastroja, které umoznuji individualni pristup i Siroky dosah.

& Cesdsporiteins

;V%’ﬁ Moje vyzvy 2018

Co bylo impulsem a jak program funguje?

Impulsem k realizaci Vyzvy 52 byly dlouholeté zkuSenosti organizace, kdy se ukazalo, Ze
klicem k udrzitelné zméné neni radikalni dieta, ale pravidelny kontakt, podpora a postupné
upeviiovani malych krokd, které vedou k udrzitelnym zménam Zivotniho stylu. Cilem bylo
pomoci lidem za€lefiovat nové navyky do béZného Zivota postupné, dokud se nestanou
automatickymi. Diky tomu si je lidé dokaZou dlouhodobé udrzet. ,Tento princip dlouhodobé
funguje - zdravy Zivotni styl je pfedevsim o sprdvnych ndvycich, které se buduji postupné a indi-

v o

vidudlné,” Fika Martin Pavek ze spolecnosti STOB.

Program Vyzva 52 probihal v letech 2018 a 2019. KaZdy tyden po dobu jednoho roku byla
na platformé STOBklubu zverejnéna jedna vyzva, ktera zahrnovala vzdélavaci ¢lanek,
blog s praktickymi radami, edukacni video, online testy a kvizy, recepty a dalSi tipy. Vyzvy
byly navrzeny tak, aby byly zvladnutelné a motivujici, napfiklad zmé&ny ve stravovani, za-
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STOB (Stop Obezité)

¢lenéni pohybu do kazdodenniho Zivota nebo prace na dusevni pohodé. Program zaroven
vyuzival komunitni podporu na platformé STOBklubu, ktery nabizi i dalSi podp(rné nastro-
je, jako je napriklad nutri¢ni program Sebekoucink nebo Siroka databaze zdravych receptd.
Ucast v programu byla zdarma.

I kdyZ program Vyzva 52 skoncil, obsah je stale k dispozici na strankach STOBklubu a je
mozné se jim i nadale inspirovat.

& Cesk spofiteina
¥izs \yzva 6.5 Neoul -
452 Vyzva &5 Necukruju [—

@ sk funguje projekt Vizva 527

[UEREINEN Tato vyzva jiz probhla, nelze za ni obdrzet 2édné body. _

Uz jste nikdy zkousel/a detox, af uz v
jakekoliv podob&?
' - (O Ano, detox jsem vyzkousel/a, ale nepraktikuji

NACALS o prvidlne

452

(O Ano, detox praktikuii pravidelné.

(O Ne. nic jako detox jsem nikdy nezkousel/a.

Visledky

Vyzva ¢. 5:
Necukruju

HLASOVAT

E o |

Jaké prinosy mél program pro ucastniky?

Prostrednictvim pravidelnych tydennich vyzev méli Gcastnici moznost aktivné ridit svij
proces hubnuti a sledovat pokrok pomoci interaktivnich online nastrojd. To jim pomaha-
lo nejen udrzet motivaci, posilovat autonomii a komunikovat s odborniky, ale také posilit
sebevédomi, socidlni vazby a celkovou kvalitu Zivota. Pracovnici STOB jim davali impulsy
a inspiraci, radili jim, jak se do zmén pustit, pomahali jim hledat cesty, které jsou vhodné
a udrzitelné pravé pro né, a poskytovali podporu. Diskuzni féra a skupinové vyzvy na platfor-
mé STOBklubu zarover umoZnovaly sdilet zkuSenosti a motivovat se navzajem v komunité.

Doporuceni pro dalsi organizace

DuleZité je zvolit formu, ktera Gcastniky bavi a vtahne - interaktivni, praktickou a zalo-
Zenou na postupnych malych krocich. Jako Ucinna se ukazala kombinace rtznych forem
obsahu - videi, ¢lankd, blogU, receptl ¢i soutézi. Velmi se osvédcilo zapojit moznost sdileni
zkuSenosti mezi Ucastniky a vytvareni komunity, protoZze pravé vzadjemna podpora a in-
spirace posiluji motivaci pokracovat. Neméné podstatna je odbornost celého projektu
- aby informace vychazely z ovéFenych poznatki a nepodporovaly rizné myty, které
se v oblasti vyZivy a hubnuti casto Sifi. Zasadni je také nezapominat na psychiku: nestaci
resit pouze jidelnicek a pohyb, ale je potfeba vénovat se i motivaci, sebed(vére a psychické
pohodé ucastnikd.

& STOBKIub - Vyzva 52

22


https://www.stobklub.cz/vyzva-52/?redirect=false

»

Atrium ZiZkov: 0d hackovani k vzajemnému
sdileni

Inovace: setkani propojujici rukodélnou ¢innost s budovanim komunity
Cilova skupina: Siroka vefejnost

Misto: Praha 3

Vzdélavaci subjekt: kulturni a vzdélavaci centrum

V prazském Atriu Zizkov vznikl program, ktery stavi na neformalnim setkavani, sdileni z&jm(
a budovani komunity. Pravidelna hackovaci setkani, ktera se konaji jednou mési¢né, propojuiji
lidi napFi¢ generacemi, jazykovymi skupinami i Zivotnimi zkuSenostmi. A prestoZe se zde hacku-
je, primarnim cilem neni vyuka techniky, ale vytvareni bezpe€ného prostoru, kde si U€astnici
a Ucastnice mohou vyménovat nejen technické dovednosti, ale také své Zivotni pfibéhy. Zaklad-
nim motivem je budovani komunity, kde si lidé pomahaji, inspiruji se a vzajemné podporuiji.

Od napadu k pravidelné akci

Napad na hackovaci posezeni vznikl pfi organizaci akce Zazit mésto jinak, kde se potkaly za-
stupkyné Atria Zizkov se Zdenkou Krsikovou - inicidtorkou hackovacich setkani. Zdenka Kr3i-
kova hledala prostor, kde by mohla rozvijet ZiZkovskou komunitu kolem hackovani. Tym
Atria Zizkov zase touZil obohatit sv(ij repertoar o pravidelnou offline aktivitu pro dospé&lé.
Spoluprace se rozvinula prirozené&: Atrium Zizkov poskytlo nejen mistnost, ale i marketingo-
vou podporu, zatimco Zdenka spolecné se dvéma kolegynémi pfipravuje originalni program
a napln kazdého setkani. Vznikl tak komunitni program, jenZ spojuje vasen pro hackovani
s touhou po setkavani lidi, ktefi chtéji travit €as offline a navazovat nova pratelstvi. Akce
se Ucastni stabilni skupina 10-12 osob, pfevazné Zen.

Bezpecny prostor pro kazdého

Atrium Zizkov se profiluje jako otevFeny a inkluzivni prostor, kde nehraje roli vék, pohlavi
ani pavod. Klub vita vsechny - bez ohledu na jazykové zazemi €i predchozi zkuSenosti.
Pravidelné se ho Gc¢astni i anglicky ¢i $panélsky mluvici obyvatelé Zizkova, ktefi zde mohou
navazovat kontakty.
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Atrium Zizkov

Setkani nejsou koncipovana jako tradi¢ni workshop. Technické dovednosti spojené s hac-
kovanim jsou vedlejsim efektem - daleZit&jsi je pocit sounalezitosti, sdileni a pravidelnost.
Ucastnici a G¢astnice pFichazeji s vlastnimi projekty, pfinaseji pfizi, jehlice i zkusenosti. Sdi-
leji tipy, vzory, techniky - ale pfedevsim €as. Neexistuje pevna struktura ani vykonnostni
oCekavani. Cilem je potkat se s podobné naladénymi lidmi, sdilet své dovednosti a know
-how, vzajemné se inspirovat a navazat nova pratelstvi. ,/de hlavné o setkdvdni a budovdni
komunity,” shrnuje podstatu akce organizatorka.

Pocatecni vyzva: jak zaujmout?

Jednou z hlavnich vyzev bylo dostat akci do povédomi SirSi verejnosti. Zpocatku ji navstévo-
vali pfedevsim znami a pratelé organizatorek, ale postupné se podafilo vytvorit jasny obsa-
hovy ramec a rozSifit komunikaci na socidlnich sitich, napfiklad pomoci videopozvanek.
,Chtélo to ddvku trpélivosti,” pfizndva organizatorka. Zaroven bylo nutné zajistit pravidelnou
interakci s GCastniky a Ucastnicemi, aby se zajem o akci nevytratil. Trpélivost a dislednost
se vyplatily: program si nasel své publikum, stal se sou¢asti komunitniho Zivota na Zizkové

a prirozené pritahuje nové tvare.

Doporuceni pro dalsi organizace

Klicem k Uspéchu je skutecny zdjem o véc a chut program tvorit a rozvijet. DUleZita je také
kontinuita - pravidelnost setkani, vytrvalost a ochota pokracovat i v dobé, kdy se Gcast
teprve formuje. U¢ast a kontinuitu je vhodné podpofit promyslenou komunikaéni strategii
a sdilet autenticky obsah na socialnich sitich.

69 Atrium Zizkov
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