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Odbomé vzdélavani v CR

Hlavnim organem odpovédnym za pocatecni
odborné vzdélavani (dale jen ,,pocatecni OV*) je
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Pocate¢ni OV je soucasti stfedniho a vysSiho
odborného vzdélavani. Uskute¢huje se predevsim
ve Skolach a jeho nedilnou soucasti je praktické
vyuéovani, které mize byt realizovano na
pracovistich zaméstnavatel(l nebo ve $kolnich
dilnach a zafizenich. Zastupci zaméstnavatel( se
podileji na vypracovavani vzdélavacich program
pocatecniho OV jak na narodni (systémové)

Urovni, tak na Urovni poskytovateld (stfednich a

vysSich odbornych Skol). Pocate¢ni OV zacina

prevazné po ukonceni devitileté povinné skolni
dochazky. Programy poc¢ate¢niho OV stfednich
$kol jsou k dispozici v nékolika typech.

e Trileté programy odborného vzdélavani
ISCED 353 (ukon¢ené zavére¢nou zkouskou
vedouci k ziskani vyuéniho listu — Uroven 3
evropského ramce kvalifikaci (EQF)) umoznuji
absolventlim vstoupit pfimo na trh prace a
vykonavat povolani vyzaduijici pfedevsim
praktické dovednosti (zednik, kadernik apod.).
Vyugni list rovnéz umoziiuje ziskat zivnostenské
opravnéni a podnikat v oboru. Absolventi téchto
programi mohou pokrac¢ovat ve dvouletych
programech nastavbového studia (ISCED 354,
Uroven 4 EQF) a slozit maturitni zkousku, ktera
umoznuje studium na vysokych nebo vyssich
odbornych Skolach. Ve Skolnim roce 2020/2021
pokraCovalo v programech nastavbového studia
23,3 % absolventd tfiletych obor( vzdélani.

o Ctyfleté programy odborného vzdélavani ISCED
354 a programy lycei ISCED 344 (ukoncené
maturitni zkouskou, Uroven 4 EQF) umozniuji
absolventlim pokracovat v terciarim vzdélavani
nebo zastavat pracovni pozice na stfedni
urovni v technické oblasti, v oblasti obchodu,
sluzeb &i zdravotnictvi a jind podobna pracovni
mista (stavebni technik, zaméstnanec cestovni
kancelare atd.). Programy lycei, které maji az 70
% vSeobecné vzdélavacich predmétd, pripravuiji
své absolventy pfedevsim na vysokoSkolské
studium.

* Programy konzervatofi trvaji 6 let (hudebni a
dramatické obory) nebo 8 let (tane¢ni obory)
a vedou k ziskani titulu DiS. (diplomovany
specialista, Uroven 6 EQF), studenti mohou v
pribéhu studia sloZit maturitni zkousku (Grover 4
EQF).

® Programy pocatec¢niho odborného vzdélavani s
niz8imi naroky v oblasti vSeobecného vzdélavani
i odborné teorie jsou uréeny predevsim
uchazedlm se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Zahrnuiji jednoleté, dvouleté i tfileté
programy, které mohou vést k ziskani vyu¢niho
listu nebo vysvédceni o zavérecné zkousce
(aroven 2 EQF).

Trileté a Ctyrleté programy odborného
vzdélavani (véetné programi lycei) mohou byt
nabizeny jako zkracené programy. Zamérfuji se na
absolventy stfedniho vzdélavani, ktefi chtéji ziskat
druhou kvalifikaci v jiném oboru vzdélani. Trvaji 1
az 2 roky a jsou vhodné i pro dospélé uchazece.

Programy vyssiho odborného vzdélavani
nabizené vy$Simi odbornymi Skolami pfipravuiji
(jako je zdravotni sestra nebo socialni pracovnik).
Studium trva 3 az 3,5 roku a je ukonéeno
absolutoriem (Uroven 6 EQF). Tyto programy
vedou k ziskani titulu diplomovany specialista
(DiS.) Ackoli mnoho absolvent( vstupuje na
trh prace, je mozné dale pokracovat ve studiu
na vysokych $kolach. Absolventim program(
vy$Siho odborného vzdélavani, ktefi pokracuji v
bakalarskych studijnich programech, mohou byt
uznany nékteré predméty a zkousky.

Dospéli mohou studovat jakykoli odborny
program v ramci formalniho vzdélavaciho
systému. Mnoho programt umoziiuje kombinaci
se zaméstnanim, avSak celkova Uc¢ast dospélych
je nizka.

Siroka $kala program( dalsiho odborného
vzdélavani poskytovanych mimo formalni systém
neni obecné regulovana; od roku 2007 se vSak
postupné vyviji systém uznavani vysledkd
neformalniho a informalniho uceni.



Odbome vzdelavani v ceskem vzdelavacim systemu
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Pozn.: ISCED-P 2011.

Zdroj: Cedefop and ReferNet Czechia, 2022.
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Specificke rysy odborneho
vzdelavani v CR

Odborné vzdélavani bylo vzdy vyznamnou
soucasti Ceského vzdélavaciho systému. V
roce 2020 ¢inil podil zakl v programech OV ve
stfednich Skolach 70,5 % (druhy nejvyssi podil
v EU). Z4ci voli mezi odbornym a véeobecnym
vzdélavanim poprvé jiz v 15 letech (s vyjimkou
tanecnich konzervatofi, kde volba probiha
dfive). Ve véku 17-19 let ma vétsina absolvent(
programt odborného vzdélavani odbornou
kvalifikaci uznavanou na trhu prace.

Vyznamnou slozkou vech typd vzdélavacich
programi OV jsou véeobecné vzdélavaci
predméty. Jejich podil tvofi od 30 % do
70 % celkové doby vyuky v zavislosti na
typu programu.

Podil osob pred¢asné ukoncujicich vzdélavani
se v posledni dobé sice zvysil, je vSak i nadale
pomérné nizky (6,4 % v roce 2021), Castecné
v disledku Siroké nabidky vzdélavacich cest a
dobré horizontalni prostupnosti. V roce 2021
¢inila mira zaméstnanosti absolvent OV (ve
véku 20-34 let, urovné ISCED 3 a 4) 82,1 %,
(primér EU-27 byl 80,5 %).

Od roku 2020 maji zaci Styfletych program
ve vybranych oborech vzdélani moznost
ziskat dvé odborné kvalifikace na réznych
urovnich evropského ramce kvalifikaci (3 a
4). Cilem tohoto opatfeni je zvysit atraktivitu
odbornych programi stfednich $kol a rovnéz
zabranit odchodu ze vzdélavani bez ziskani
jakékoli kvalifikace. Zaméstnavatelé na téchto
programech hodnoti kladné vétsi podil praktické
odborné pripravy i dva typy certifikatd.

Sledovani absolventl poc¢ate¢niho OV na
zakladé pravidelnych vybérovych Setfeni funguje
jiz témér 20 let.

Uznavani neformalniho vzdélavani a
informalniho uceni se zaméfuje na uznavani
odbornych dovednosti bez ohledu na to, jakym
zplsobem byly ziskany. Hlavnim nastrojem pro
uznavani je Narodni soustava kvalifikaci (NSK),
ktera nabizi vice nez 1 440 kvalifikaci na urovnich
2 az 7 evropského ramce kvalifikaci.

Wzvy

Hlavni vyzvou pro vzdélavaci politiku je starnuti
pedagogickych pracovnikd (primérmy vék ucitell
ve stfednich Skolach je 49,4 roku). A¢koli se platy
ucitell zvysily, uCitelské povolani ma stale nizky

spolecensky statut a pro mladou generaci je
malo atraktivni.

Kli¢ovou narodni prioritou je zvySeni kvality
a atraktivity pocatecniho OV prostrednictvim
podpory spoluprace $kol se zaméstnavateli.
Zvyseni podilu praktického vyu€ovani na
pracovistich zaméstnavateld by mélo usnadnit
prechod absolvent(l na trh prace. Na podzim
2020 byla pfijata Strategie vzdeélavaci politiky
Ceské republiky do roku 2030, ktera prosazuje
zavadéni prvkl dualniho systému v odborném
vzdélavani, podporuje spolupraci mezi sférou
vzdélavani a svétem prace, klade dlraz na
zlepseni vertikalni prostupnosti v ramci systému
odborného vzdélavani a posileni vazby mezi
formalnim a neformalnim vzdélavanim.

Je tfeba také zlepsit soulad mezi nabidkou
dovednosti a poptavkou po nich. | kdyz bylo
realizovano nékolik projektll zamérenych
na zlepSeni souladu mezi nabizenymi a
pozadovanymi dovednostmi, uceleny narodni
systém monitoringu kvalifikaCnich potfeb
a jejich prenaseni do vzdélavani doposud
neexistuje. Propojeni programi pocateéniho
QV s prislusnymi kvalifikacemi v NSK by mélo
podpofit schopnost pocatecniho OV reagovat
na potreby trhu prace. Je rovnéz nezbytné dale
podporovat uznavani a validaci pfedchoziho
uceni. Dulezitym Gkolem je zajistit vyznamnou
podporu celozivotniho uceni, vytvorit systémové
prostredi v dalsim vzdélavani a zvysit u¢ast na
dal§im vzdélavani. Vétsi zapojeni dospélych do
vzdélavani je cilem Narodniho planu obnovy
(2021) i planovanych individualnich vzdélavacich
ucta.

Pandemie covidu odhalila nedostatek
digitalnich dovednosti a poukazala na potrebu
digitalni transformace. Rozvoj digitalnich
dovednosti a kompetenci uditelll i Uc¢astnik(
odborného vzdélavani vdak zarover urychlila.

Ministerstvo Skolstvi planuje modernizovat
vybaveni $kol, prosazovat zavadéni digitalnich
technologii, podporovat inovace, revidovat
vzdélavaci programy a uplatfiovat nové metody
vyuky a hodnoceni. Rovnéz se zaméfi na
pocatecéni a prabéznou odbornou pfipravu uéitell
a na profesni rozvoj vedoucich pracovnikd.

P¥i revizi ramcovych vzdélavacich programd
pocateéniho OV bude kladen dlraz na vytvoreni
spole¢ného zakladu pro pfibuzné obory vzdélani,
ktery umozni pozdéjsi volbu povolani a odlozi
brzkou specializaci. Poget stavajicich 281 oborti
vzdélani se pravdépodobné zméni.
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Zaci vyssiho
sekundarniho
vzdélavani (ISCED

2011 droven 3) zapsani
do odbornych a
v§eobecnych program
% vsech zaku

vy$Siho sekundarniho
vzdélavani, 2020

Celozivotni uéeni

% obyvatel ve véku

25 az 64 let ucastnicich
se vzdélavani v pribéhu
Ctyr tydn0 pred
priizkumem, 2021

Osoby, které predcasné
ukongily vzdélavani

% obyvatel ve véku

18 az 24 let s nejvyse
nizSim sekundarnim
vzdélanim, ktefi se
neucastnili dalSiho
vzdélavanipfipravy
béhem ¢&tyr tydnl pred
priizkumem, 2021

Mira zaméstnanosti
mladych absolventi
% zaméstnanych osob
ve véku 20 az 34 let,
které se jiz neucastni
vzdeélavani, 2021
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www.msmt.cz Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
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WWW.npi.cz Narodni pedagogicky institut Ceské republiky
www.refernet.cz ReferNet CR

www.nvf.cz Narodni vzdélavaci fond
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2022) a Narodniho vzdélavaciho fondu.
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