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CZECH REPUBLIC

EVROPSKY INDEX DOVEDNOSTI: PODROBNEJSI
POHLED NA VYSLEDKY CESKE REPUBLIKY

Ceska republika si stale drzi prvenstvi v Evropském indexu dovednosti. Od roku
2021 nicméné zaznamenava mirny pokles skére i v navaznosti na krizi zpusobenou
pandemii covidu-19. Celkové dobré vysledky pfi bliZzSim zkoumani odhaluji i slaba
mista.

Ceska republika dosahla v roce 2024 v Evropském indexu dovednosti, jehoZ cilem je méfit vykonnost

jednotlivych zemi v oblasti rozvoje a vyuziti dovednosti, opét nejlepSiho vysledku. Umistila se na 1. misté ze
31 zemi (kromé zemi EU se pfipojil jesté Island, Norsko, Svycarsko a Velka Britanie) s celkovym skére 70,4
Zz mozného maxima 100 bod(.

Prvenstvi si pfitom CR drzi iz od prvniho roku, kdy byl tento index vydan, tedy od roku 2017. Z hlediska
trendu v poslednich letech miizeme konstatovat, Ze po roce 2021 doSlo k mirnému poklesu hodnoty tohoto
indexu, patrné v dusledku nepFiznivého dopadu pandemie covidu-19. Od roku 2023 hodnota skére opét
stoupa, ovéem predcovidové Urovné zatim nedoséhla. Prestoze si Ceska republika v tomto komplexnim
ukazateli stale drzi prvenstvi, podrobnéjsi pohled ukazuje na néktera slaba mista a nepfiznivé trendy.

CO JE EVROPSKY INDEX DOVEDNOSTI?

Evropsky index dovednosti (ESI) vyvinuty Cedefopem je sloZzeny ukazatel, ktery méfi vykonnost systéma
dovednosti jednotlivych zemi, monitoruje zmény v pribéhu ¢asu a poskytuje pfehled o moznych oblastech
zlepSeni. Rovnéz poskytuje podporu pro politicky ramec EU v oblasti rozvoje odborného vzdélavani a
pfipravy, zejména pro Evropsky pilif socialnich prav (European Pillar of Social Rights) a Evropskou agendu
dovednosti (European Skills Agenda).

ESI charakterizuje narodni systémy dovednosti komplexné. Zahrnuje nejen oblast rozvoje dovednosti
obyvatelstva, ale kliovou roli pfisuzuje i aktivaci dovednosti v zaméstnani a jejich pfizplsobeni potfebam
trhu prace. Tato myslenka se odrazi ve tfech pilifich indexu:

Evropskeé stredisko pro rozvoj
odborného vzdélavani
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/european-skills-index
https://cedefop.europa.eu/

¢ Rozvoj dovednosti (Skills development), pfedstavuje vzdélavaci a Skolici aktivity zemé a bezprostredni
vystupy tohoto systému z hlediska rozvinutych dovednosti.

o Aktivace dovednosti (Skills activation) zahrnuje ukazatele pfechodu ze vzdélavani do prace spolu
s mirou aktivity na trhu prace pro rlizné skupiny obyvatelstva.

e Sladéni potieb trhu prace a dovednosti (Skills matching) pfedstavuje miru Uspésného vyuziti
dovednosti a sleduje, do jaké miry jsou dovednosti dostupné na trhu prace efektivné sladény
S poptavkou.

Teoreticky ramec Evropského indexu dovednosti

Evropsky index dovednosti vychazi z vicerozmérného konceptu ,systému dovednosti®, kdy je tfeba celek
rozlozit na jednodussi ¢asti, které je mozné zachytit pomoci jednotlivych indikatord.

Ulohou systému dovednosti je zajistit, pokud je to mozné, aby poptavka po dovednostech byla uspokojena
nabidkou dovednosti, a to zpisobem, ktery optimalizuje vyuziti dovednosti dostupné pracovni sily.

Systém dovednosti miZze plnit nékolik roli, véetné:

a) poskytovani dovednosti, které zemé potfebuje, anebo se ocekava, Ze je bude v budoucnu
potfebovat (v€etné rekvalifikace a zvySovani kvalifikace);

b) aktivace dovednosti na trhu prace poskytovanim dostatku pracovnich pfilezZitosti rliznym
skupinam v populaci;

c) pfizpGsobeni, pokud je to mozné, aspiraci, zajmu a schopnosti jednotlivct potfebam
pracovni sily trhu.

SCHEMA TEORETICKEHO RAMCE PRO KONSTRUKCI ESI
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Ulohou systému dovednosti je sladit potencialni kvalifikovanou pracovni silu (nabidku) s potfebami
zaméstnavatell (poptavka). Poptavka po pracovni sile je ur¢ena povahou a rozsahem ekonomické €innosti
a obchodnimi strategiemi na strané zaméstnavatel(. Potencialni pracovni sila (strana nabidky) je
definovana systémem rozvoje dovednosti (vzdélavaci soustavou a celozivotnim u¢enim) a aktivaci, resp.
UcCasti pracovnikl na trhu prace. Stuperi Uspésného sladéni dovednosti je tak vysledkem souhry mezi
stranou nabidky a poptavky.

Systém pilifd a indikatort Evropského indexu dovednosti

ESI ma tfi pilife k posouzeni toho, jak dobfe jsou systémy dovednosti formovany, jaké dosahuji vykonnosti,
jak aktivizuji a vyrovnavaji kvalifikacni rezervy v ramci svych ekonomik. Kazdy pilif je dale roz¢lenén do
dil€ich pilifd, v jejichz ramci jsou indikatory usporadany do souvisejicich skupin. Celkem tak ma ESI tfi
pilife, Sest subpilitl a 15 ukazatell.

SCHEMA STRUKTURY ESI
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V nasledujicim pfehledu se mizeme podivat podrobnéji na jednotlivé indikatory, tak jak jsou seskupeny do
tfi hlavnich pilifd.

Pilif Rozvoj dovednosti (Skills development)

Pilif Rozvoj dovednosti pfedstavuje vykon vzdélavaciho systému dané zemé, tedy jinymi slovy vzdélavaci
aktivity a jejich vystupy v podobé ziskanych dovednosti Tento pilif se sklada ze dvou dil¢ich subpilifh:
Zaklady vzdélavani a Odborna pfiprava a jiné vzdélavani.

e Subpilif Zaklady vzdélavani
o Pocet déti na ucitele v pfedskolnim vzdélavani

Indikator méFi pomér zaku k uciteliim na urovni preprimarniho vzdélavani (od tfi let do zahajeni
primarniho vzdélavani). Niz§i hodnota je interpretovana jako lepsi vysledek.
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Podil populace s minimalné stfednim vzdélanim

Indikator méfi podil populace ve véku 15-64 let s alespon stfednim vzdélanim (ISCED11 uroven
3-8). Vyssi hodnota vnimana jako lepsi vysledek.

Ctenérska, matematické a pfirodovédné gramotnost Zakii (data ze $etfeni PISA)

Ukazatel méfi primérné skére ve ¢teni, matematice a pfirodnich védach 15letych zakl na zakladé
dat ze Setfeni PISA (posledni vysledky PISA 2022 byly zvefejnény v prosinci 2023). Vy$si hodnota
je interpretovana jako lepsi vysledek.

o Subpilif Odborna priprava a jiné vzdélavani
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Uéast na dal$im vzdélavani

Ukazatel udava podil populace ve véku 2564 let, ktera se Ucastnila formalniho nebo neformalniho
vzdélavani v poslednich &tyfech tydnech pfedchazejicich Setfeni (data z Vybérového Setfeni
pracovnich sil). Dal$i vzdélavani po ukon€eni pocate€niho vzdélavani je povazovano za nastroj
ristu produktivity pracovni sily a feSeni nesouladu v oblasti dovednosti poZadovanych na trhu
prace. VySsi hodnota ukazatele je tedy interpretovana jako lepsi vysledek.

Zé&ci odborného vzdélavani a pripravy

Ukazatel méfi podil populace navstévujici programy odborného vzdélavani (na urovni 3 podle
ISCED11). Odborné vzdélavani a pfiprava jsou vnimany jako cesta k zaji$téni rozvoje dovednosti
v Sirokém spektru profesnich oblasti. Rovnéz hraji roli pfi zajiStovani nizsi miry pred¢asného
ukoncovani skolni dochazky a usnadnuji pfechod ze Skoly na trh prace. Vyssi hodnota je
interpretovana jako lepsi vysledek.

Viysoké digitalni dovednosti

Ukazatel méfi podil jednotlivcu, ktefi vykonavali vice nez jednu digitalni aktivitu v rdmci skupiny
digitalnich dovednosti (informace, komunikace, feSeni problému, software). Ukazatel monitoruje
pInéni planu Evropské agendy dovednosti, ktera stanovi, Zze podil dospélych ve véku 16-74 let
majicich alespon zakladni digitalni dovednosti by mél do roku 2025 dosahnout 70 %. Indikator je
uziteCny pro popis obecné digitalni gramotnosti a dovednosti v oblasti vyuzivani internetu. Vyssi
hodnota je interpretovana jako lepsi vysledek.

Pilit Aktivace dovednosti (Skills activation)

Pilif Aktivace dovednosti zahrnuje indikatory pfechodu ze vzdélavani do zaméstnani spolu s méfenim miry
ekonomické aktivity riznych skupin obyvatel na trhu prace. VSechny ukazatele sledované v ramci tohoto
pilife vychazeji z dat Setfeni pracovnich sil EU (EU Labour Force Survey — EU-LFS). Pilif ma dva subpilife:
Pfechod na trh prace a Participaci na trhu prace.

e Subpilif Pfrechod na trh prace

O

Pfed¢asny odchod ze vzdélavani

Indikator méfi podil populace ve véku 18-24 let, ktera nedosahla stfedniho vzdélani (uroven
vzdélani podle ISCED11 0, 1, 2 nebo 3c kratké) a neucastnila se zadného formalniho ani
neformalniho vzdélavani béhem ¢&tyf tydna pfed prizkumem. Osoby, které pfedéasné odchazeji,
vysoké verejné a spoleCenské naklady, proto je niz8i hodnota tohoto indikatoru interpretovana jako
lepsSi vysledek.

Zaméstnanost absolventt

Indikator sleduje podil zaméstnanych ve vékové skupiné 20-34 let, ktefi uspésné dokongili stfedni
nebo terciarni vzdélani (1-3 roky pred referenénim rokem zjiStovani) a ktefi jiz nepokracuji ve
vzdélavani. VySSi hodnota je interpretovana jako lepsi vysledek.



Subpilif Participace na trhu prace

(@]

[¢]

Mira aktivity (ve véku 25-54 let)
Mira aktivity (ve véku 20-24 let)

Tyto dva ukazatele méfi zaméstnané a aktivni osoby jako podil na celkové populaci stejného véku
kohorty ve dvou intervalech 25 az 54 let a 20 az 24 let. Vy$$i hodnoty indikator(l jsou
interpretovany jako lepsi vysledky.

Pilif Slad’ovani potreb trhu prace a dovednosti (Skills matching)

Pilif pfedstavuje miru uspéSného vyuziti dovednosti, sleduje, do jaké miry jsou dovednosti na trhu prace
sladény s poptavkou. Tento pilif ma dva subpilife: Vyuzivani dovednosti a Nesoulad mezi nabidkou a
poptavkou dovednosti.

Subpilif Vyuzivani dovednosti

Dva ukazatele v tomto dil€im pilifi vychazeji z EU-LFS (EU Labour Force Survey).

o

Dlouhodoba nezaméstnanost

Indikator méfi procento lidi, ktefi jsou nezaméstnani po dobu 12 mésicli nebo déle ve vztahu
k celkovému poctu aktivnich osob na trhu prace. Niz8i hodnota znamena lepSi vysledek.

Nedobrovolné ¢astecné uvazky

Indikator méfi podil pracovnika ve véku 15—74 let, ktefi pracuji na ¢astecny uvazek, protoze nejsou
schopni najit praci na plny Uvazek, na aktivnim obyvatelstvu. Jedna se o indikator neefektivniho
vyuziti pracovni sily a jejich dovednosti. NizSi hodnota je tedy interpretovana jako lepSi vysledek.

Subpilifr Nesoulad mezi nabidkou a poptavkou dovednosti

O

Prekvalifikovanost vzdélanych

Ukazatel méfi podil zaméstnanych osob ve véku 25-34 let s vysokym vzdélanim, (droven
ISCED11 5 az 8), ktefi zastavaji pracovni mista, ktera neodpovidaiji jejich vzdélani podle
Mezinarodni klasifikace povolani (ISCO 1-3). Hodnoti neefektivni vyuziti dovednosti vysoce
vzdélanych zaméstnancu pracujicich na méné kvalifikovanych pozicich. Ukazatel byl vypocitan
pomoci mikrodat z EU-LFS (EU Labour Force Survey). Niz$i hodnota je interpretovana jako lepSi
vysledek.

Nizkoprijmovi mezi vzdélanymi

Indikator ukazuje neefektivni vyuziti dovednosti vysoce vzdélanych zaméstnancl (ISCED11 5-8),
ktefi pobiraji jen nizkou mzdu. NiZSi hodnota znamena lepSi vysledek. Ukazatel byl vypocten
z mikrodat Setfeni Zivotni podminky (EU-SILC — EU Statistics on Income and Living Conditions).

Shoda drovné vzdélani a profese

Ukazatel porovnava urovern dosazeného vzdélani pro kazdé povolani v kazdém odvétvi a
posuzuje, jak t€émto pozadavkim odpovida dosazené vzdélani zaméstnancu. Mé&Fi jak vyskyt
nedostatec¢né kvalifikace, tak i pfekvalifikovanost. Vychazi z databaze OECD Skills for Jobs. Niz§i
hodnota je interpretovana jako lepsi vysledek.



VYSLEDKY CESKE REPUBLIKY V PILIRICH ESI

Podivejme se nyni podrobnéji na souhrnné vysledky Ceské republiky podle jednotlivych pilifd, subpilift a

indikator(, které jsou v nich obsazeny (viz tabulka nize). Dale se zaméfime nejen na vyvoj indikator

v jednotlivych pilitich, ale i zmény v pofadi, které ukazuiji oblasti, ve kterych se Ceska republika ve srovnani
s ostatnimi zemémi zlepSuje a kde naopak zaostava.

VYSLEDKY CESKE REPUBLIKY V ESI — INDIKATORY ZA ROK 2022 A 2024

O o
ole O O . /
P bp d O 0 024 0)
ae 69 0,4
RO 0
o [o dno 3 60 38
Zaklady vzdélavani 69,7 70,3 0,6
Pocet déti na ucitele v predskolnim
vzdélavani 57,1 60,6 35
Podil populace s min. stfednim vzdél. 93,4 93,4 0,0
Ctenafska, matem. a pfirod. gramotnost 62,7 60,1 -2,6
Odborna pfiprava a jiné vz. 47,7 50,7 2,9
Ugast na dal$im vzd&lavani 145 | 27,1 | 12,6
Podil studentd odbornych prog. 92,2 89,8 -2,4
Vysoké digitalni dovednosti 31,7 31,7 0,0
dovedno i 9 0,4
Prechod na trh prace 68,0 64,2 -3,8
PfedCasné odchody ze vzdélavani 63,8 68,8 5,0
Zameéstnanost absolventu 74,3 57,3 | -17,0
Ugast na trhu prace 40,6 43,7 3,0
Ekonomicka aktivita (vék 25-54) 58,0 61,3 3,3
Ekonomicka aktivita (vék 20-24) 23,3 26,0 2,8
N 90 0 /
Vyuziti dovednosti 99,1 99,1 0,0
Dlouhodoba nezaméstnanost 97,8 97,8 0,0
Nedobrovolné ¢astec¢né Uvazky 100,0 | 100,0 0,0
Nesoulad dovednosti 85,1 88,0 2,9
Prekvalifikovanost vzdélanych 69,6 74,6 4,9
NizkopFijmovi mezi vzdélanymi 84,9 94,1 9,2
Shoda Urovné vzdélani a profese 97,5 97,5 0,0

Zdroj: Cedefop

PILIR SLADENi DOVEDNOSTI A POTREB TRHU PRACE

Pilitem, ve kterém Ceska republika dosahuje dlouhodobé nejlepsich vysledku, je Sladéni dovednosti a
potieb trhu prace (Skills matching), kde celkové skére za rok 2024 dosahlo 92,4 bod(, pficemz od roku
2022 doslo ke zlep$eni o 1,7 bodu. Podobné jako v pfedchozich letech ziskala Ceska republika v tomto
pilifi v roce 2024 prvni misto. Z hodnot uvedenych v nasledujici tabulce je pfitom zfejmé, Ze vybornych
vysledkd dosahla CR téméF ve vSech dilgich indikatorech zahrnutych do tohoto pilife, kdy se s vyjimkou
indikatoru Prekvalifikovanost vzdélanych pohybujeme na pfednich mistech Zebfi¢ku sledovanych zemi.




PILIR SLADENi DOVEDNOSTI A POTREB TRHU PRACE — HODNOTY A PORADI INDIKATORU

Hodnota skéru

Vyuziti dovednosti 1 1
Dlouhodobé& nezaméstnanost 97,8 97,8 2 3
Nedobrovolné ¢astecné uvazky 100,0 100,0 1 1
Nesoulad dovednosti 85,1 88,0 1 1
Prekvalifikovanost vzdélanych 69,6 74,6 9 7
Nizkoprijmovi mezi vzdélanymi (ISCED 5-8) 84,9 94,1 1 1
Shoda urovné vzdélani a profese 97,5 97,5 1 1

Zdroj: Cedefop

Vysokého hodnoceni dosahla CR zejména v subpilifi Vyuziti dovednosti (skére 99,1). Indikatorem, ve
kterém je bodové ohodnoceni CR v ramci tohoto subpilite dokonce maximalini (skére 100), je nizky podil
nedobrovolnych ¢astecnych tvazku. Myslenka tohoto indikatoru vychazi ze skute€nosti, Zze v fadé zemi je
prace na asteény Uvazek nouzovym feSenim v diisledku nedostatku pracovnich mist. V CR je ovéem
poptavka po pracovni sile vysoka a ¢aste¢né Uvazky jsou vyuzivany jen okrajové. Pozitivni vysledek

v tomto indikatoru tak ma i svoji stinnou stranku, kdy nizka nabidka ¢astecnych uvazkl omezuje moznosti
pracovniho zapojeni nékterych skupin obyvatelstva, napf. matek s malymi détmi nebo seniort. Na strané
ktery zplUsobuje, Ze vysoké procento zaméstnancu si nemUze praci zkraceny Uvazek z finanénich davodl
dovolit.

Dobry vysledek v subpilifi Vyuziti dovednosti je ovlivnén také pfiznivym vysledkem dal$iho indikatoru,
kterym je dlouhodobéd nezaméstnanost (skore 97,8 bodui). Zde Ceska republika v roce 2022 obsadila druhé
misto a v roce 2024 se posunula na 3. misto v ZebFicku. Tento relativné pozitivni vysledek souvisi se
skuteénosti, ze navzdory tomu, Zze CR byla ve srovnani s jinymi zemémi EU vyznamnéji postizena
ekonomickou krizi v souvislosti s covidem-19, mira nezaméstnanosti se pfilis nezvysila. | v pfipadé
absolventu stfednich $kol doslo po roce 2020 ke zvySeni miry nezaméstnanosti jen pfechodné a pres
trvajici ekonomickou stagnaci se hodnoty od roku 2023 postupné vraci na pfedcovidovou Uroven (Vojtéch,
Novotna, 2023). Na druhé strané negativnim jevem, ktery je spojen s dlouhodobé velmi nizkou
nezaméstnanosti, je nedostatek pracovni sily. Zaroven je vysoka i nabidka malo placenych pracovnich mist
pro lidi s nizkou kvalifikaci, coz ukazuje, ze nedostatek pracovni sily mize ¢astecné souviset se zastaralou
ekonomickou strukturou orientovanou pfedevsim na primyslovou vyrobu s nizkou pfidanou hodnotou a
skute€nosti, Ze firmam se nevyplati nahrazovat levnou pracovni silu zvySenymi investicemi do
automatizace a robotizace vyroby.

V ramci druhého subpilife Nesoulad dovednosti (celkovy skor 88 bodu) se ukazal velmi dobry vysledek
zejména v ukazateli Shody trovné kvalifikace a vykonavané profese. V roce 2024 dosahl skoér 97,5 bodu,
coZ znamena prvni misto mezi sledovanymi zemémi. Uvedeny indikator porovnava, do jaké miry uroven
vzdélani, ktera je potfebna pro jednotliva povolani v kazdém odvétvi, odpovida vzdélani zaméstnancu.
Pravdépodobnym vysvétlenim, pro¢ CR spolu s dal$imi postkomunistickymi zemémi dosahuje dobrych
vysledkd, je, Ze pfevazna vétsina profesi v ekonomice vyzaduje stfedoSkolské vzdélani, coz koresponduje
s tim, ze vétSina populace dosahuje alespori stfedoSkolského vzdélani. Negativni strankou je, zZe podil
populace s vysoko$kolskym vzdélanim je v CR v porovnani s jinymi zemémi EU vyrazné podpramérny

(v roce 2023 ¢inil ve vékové kategorii 25-64 let 27 % oproti hodnoté EU 35,1 %). Zavazné pak je, ze velmi
nizké procento vysokoskolsky vzdélanych je i v mladSi vékové skupiné 25-34 let (33,7 % oproti 43,1 za EU)
(Eurostat, 2024a). Ceska republika se tak zatim ani nepfiblizuje cili EU zvysit podil mladych s terciarnim
vzdélanim do roku 2030 na 45 % (Rada EU, 2021). Ur&itou roli miiZze hrat skuteénost, ze v CR prevladaji
delSi magisterské programy, ale také to, Ze asi tfetina studentt bakalafskych programu ze studia odejde a
jiz se nevrati (Kreplova, 2023).

Kromé urcitého paradoxu, ze podpriimérny podil vysokoskolsky vzdélané populace patrné muaze pfispivat
k dobrému vysledku v ukazateli Shody urovné kvalifikace a vykonavané profese, je tfeba vzit také v uvahu,



Ze ukazatel méfi pouze shodu kvalifikacniho stupné, nepostihuje tedy nedostatky v obsahu kvalifikaci ani
nedostatek konkrétnich profesi, se kterymi se potyka trh prace.

V ramci subpilife Nesoulad dovednosti je pozitivni také vysledek v indikatoru NizkopFijmovi mezi
vzdélanymi, ktery vychazi z podilu vzdélanych zaméstnancu (ISCED11 5-8), ktefi dostavaji jen nizkou
mzdu a pracuji tedy na pozici, kde neni efektivné vyuzivana jejich kvalifikace. V tomto indikatoru CR
obsadila 1. misto a zaroven zde doSlo v poslednich letech k vyraznému bodovému zlepSeni (+ 9,2 bodu na
94,1). | tento dobry vysledek ovdem muZze souviset s nizkym podilem vysokoskolsky vzdélané populace,
ktera tak snadnéji ziskava odpovidajici financni ocenéni na trhu prace.

Slabsi vysledek se naopak ukazal v indikatoru Prekvalifikovanost vzdélanych, ktery méfi podil
zaméstnanych osob ve véku 25-34 let s vysokym vzdélanim (Uroven ISCED11 5 az 8), ktefi pracuji na
méné kvalifikovanych pozicich. | tady ovéem doslo ke zlep$eni, kdy v roce 2024 ziskala CR skor 74,6 a
vystoupala v Zzebficku na 7. misto. Pfevazna vétSina pracovnikd s vy§Sim vzdélanim si tedy odpovidajici
zaméstnani najde.

Zavérem mlzeme konstatovat, Ze Ceska republika v piliti Sladéni dovednosti a potieb trhu prace v ramci
Evropského indexu dovednosti dosahuje vybornych vysledkd. Na druhé strané ur€itym problémem je
skute€nost, Ze takto vyjadfena shoda zifejmé odpovida sou¢asnému ekonomickému modelu zaloZzenému
zejména na levné pracovni sile a nizké pfidané hodnoté. V situaci trvajici ekonomické stagnace se pfitom
stale Castéji hovofi o potfebé prejit smérem ke znalostné vice narocné ekonomice, ktera bude klast na
kvalifikaci zaméstnancu vy$s$i pozadavky (Katz, 2024).

PILIR ROZVOJ DOVEDNOSTI

Z hlediska uspésnosti druhym pilifem, ve kterém CR dosahuje pomérné dobrého vysledku, je pilif Rozvoj
dovednosti (Skills development). V tomto pilifi se Ceska republika umistila v roce 2022 na 10. misté a

v roce 2024 klesla na 11. misto, a to navzdory dosazeni mirné vysSiho skoru (60,5). V zasadé tak muzeme
konstatovat, Ze z hlediska sledovanych indikatord v této oblasti CR viceméné stagnuije.

Pilit se sklada ze dvou subpilifi: Zaklady vzdélavani, kde CR ziskala 70,3 bodu a posunula se od roku
2022 z 8. mista na 5. pozici, a Odborna priprava a jiné vzdélavani, kde dosazené bodové ohodnoceni je
nizsi (50, 7) a z hlediska porovnani s ostatnimi zemémi doslo naopak k poklesu ze 13. mista na 15. pozici
v ZebfiCku. V pFipadé obou subpilifi jsou vysledky vyrazné ovlivnény zakladnimi charakteristikami ¢eského
vzdélavaciho systému.

V prvnim subpilifi Zaklady vzdélavani se pozitivné projevuje zejména vysoky podil populace s minimalné
stredoskolskym vzdélanim, kdy v tomto indikatoru CR obsadila druhé misto (s 93,4 bodu). Sougasti tohoto
subpilife je dale indikator ¢tenafska, matematicka a pfirodovédna gramotnost, ktery vychazi z hodnoceni
vysledkd 15letych zak( v mezinarodnim Setfeni PISA. CR zde vykazuje ve srovnani s ostatnimi zemémi
mirné nadpramémy vysledek (skor 60,1). Zaroveri se v porovnani s ostatnimi zemémi pofadi CR zlepsilo
z 10. na 7. misto. Do tohoto pozitivhiho vysledku se promitlo posledni Setfeni PISA realizované v roce
2022, kdy hlavni testovanou doménou byla matematicka gramotnost. Skute¢nosti ovSem je, Zze prGimérny
vysledek z tohoto $etieni se u vétsiny zemi od roku 2003 zhor$uje, takze pozitivni vysledek CR neni dan
ani tak zlepSujicimi se vysledky ¢eskych zakl v matematické gramotnosti, ale spiSe tim, ze se zhorsili méné
nez zaci v nékterych jinych zemich. DalSim vyznamnym negativnim aspektem, ktery tento indikator ovSem
nepostihuje, je vysoka souvislost mezi dosazenymi vysledky a socioekonomickym zazemim Zaka, ktera je
pro Ceskou republiku charakteristicka (Boudova, Tomasek, Halbova, 2023).

Pramérného vysledku dosahla Ceska republika ve $kale zachycuijici pocet déti na ucitele v predskolnim
vzdélavani, pfi€emz mezi roky 2022 a 2024 doslo k mirnému zlepSeni v relativnim poradi (z 15. na 14.
misto).

V druhém subpilifi, kterym je Odborna priprava a jiné vzdélavani, je indikatorem, ktery vyznamné pfispiva
k celkové dobrému vysledku, vysoky podil Zékii v odborném vzdélavani (89,8 bodul). Ceska republika patfi
k zemim, kde kolem 70 % popula¢niho ro€niku nastupuje do stfedniho odborného vzdélavani. Tato silna
tradice spojena s primyslovym charakterem vyroby ovSem v poslednich letech narazi na rostouci zajem

o0 véeobecné vzdélavani. Tento posun reflektuje i Dlouhodoby zamér vzdélavani CR 2023-2027, ktery nové
umoznuje krajam, aby zvySily podil gymnazialnich a lycejnich tfid az na 50 %. Smyslem je pfedevsim
podpofit u Zaku rozvoj kompetenci potfebnych pro dalsi studium, celoZivotni uéeni a lepsi uplatnéni v praxi
a podpofit adaptaci na nové pozadavky trhu prace ve stale se proménujicim ekonomickém prostfedi (Mare$
a kol., 2023). Vétsi diraz na vSeobecné vzdélavani by také mohl omezit nékteré negativni jevy souvisejici



s kariérovou volbou, kdy si vétSina zaku voli sv(j obor na stfedni Skole jiz ve véku 15 let v dobé, kdy jesté
nemaji pfedstavu o svych moznostech ani profesich. PFiblizné 30—40 % zakl po ukonéeni stfedni Skoly
zahajuje profesni drahu v jiném oboru, nez ktery studovali na stfedni Skole, pfipadné ¢ast z nich koriguje
svoji vzdélavaci drahu pfi vybéru oboru na vysoké Skole (Trhlikova, Novotna, 2022).

PILIR ROZVOJ DOVEDNOSTI — HODNOTY A PORADI INDIKATORU

——

Pilif - Rozvoj dovednosti - celkovy vysledek

Zakladni vzdélavani

Pocet déti na ucitele v predskolnim vzdél. 57,1 60,6 15 14
Podil populace s minimalné stfednim vzdél. 93,4 93,4 2 2
Ctenérské, matem. a pfirod. gramotnost déti 62,7 60,1 10 7
Odborna priprava a jiné vzdélavani 47,7 50,7 13 15
Udast na dalsim vzdélavani 14,5 27,1 23 23
Podil studentt odbornych programu 92,2 89,8 2 3
Vysoké digitalni dovednosti 31,7 31,7 23 23

Zdroj: Cedefop

Zbyvaijici dva indikatory v pilifi Rozvoj dovednosti patfi ke slabsim mistim vykonu ¢eského systému. Na
Skale vysokych digitalnich dovednosti jsme dosahli podprdmérného vysledku 31,2 bodl a obsadili az 23.
pFicku. Typicky slabsiho vysledku Ceska republika dosahuje také v mife participace dospélé populace na
daldim vzdélavani, kde zistavame az na 23. misté. Podprdmérnou uc¢ast dospélych na dalSim vzdélavani,
a to zejména ve formalnim vzdélavani, potvrzuiji i vysledky $etfeni Adult Education Survey 2022 (Cesky
statisticky urad, 2024). Nejc¢astéjsim dlvodem pro nelcast ve vzdélavani je pfesvédéeni, Ze osobé
postaduje stavajici rozsah znalosti a dovednosti. Zaroveri se v mezinarodnim srovnani ukazuje, Zze v Ceské
republice je pomérné nizky podil osob, které by se chtély ucastnit dalSiho vzdélavani (9 % oproti 25 % za
EU).

PILIR AKTIVACE DOVEDNOSTI

Nejslabsiho vysledku z hlediska bodového ohodnoceni dosahla Ceska republika v pilifi Aktivace
dovednosti (Skills activation) (53,9) a ani vyvoj v poslednich letech neni pfili§ pozitivni. Pfi porovnani
bodového skore doslo mezi roky 2022 a 2024 jen k velmi mirnému poklesu, ovSem z hlediska Zebficku
zemi se CR propadla ze 16. mista v roce 2022 aZ na 23. misto v roce 2024. | v rdmci tohoto pilite jsou
vysledky, kterych dosahuje Ceska republika v jednotlivych indikatorech, odligné.

V subpilifi Pfechod na trh prace se Ceska republika zhorsila zejména v indikatoru Zaméstnanost
absolventd, kde si od roku 2022 pohorsila z 8. az na 21. misto. Vliv méla patrné covidova krize, kdy se
pfechodné po roce 2020 pomérné vyrazné zvysila nezaméstnanost absolventl a k postupnému zlepseni
dochazi az po roce 2023 (Vojtéch, Novotna, 2023). Lepsiho vysledku v ramci tohoto subpilife jsme dosahli
v ukazateli predéasnych odchodti ze vzdélavani. CR v roce 2024 obsadila 13. pozici se skérem 68,8 bodu,
coz predstavuje zlepSeni o jeden stupen v Zebfi¢ku oproti roku 2022. Podil pfed€asnych odchodl zaka ze
kol je v CR tradiéné& nizky, nicméné v poslednich letech ma vyvoj spise kolisajici prabéh, na rozdil od fady
jinych zemi EU, kde toto procento klesa. Dosazené 13. misto potvrzuje, ze Ceska republika pozici
premianta v této oblasti jiz ztratila. Vyznamnou negativni roli hraje patrné i poptavka po nekvalifikované
pracovni sile, kdy néktefi zaci jsou vice motivovani predstavou okamzitého vydélku nez vzdalenymi benefity
po dokongeni stfedniho vzdélani. Problémem pfed€asnych odchodu je souvislost se socialné
znevyhodnénym prostfedim zak, ktera je zfejma i z vyraznych regionalnich rozdil(i a z vysokych podil
pred€asnych odchodu ve strukturalné postizenych regionech (Eurostat. 2024b).

K celkovému poklesu v ramci pilife Aktivace dovednosti pfispiva i sniZzeni hodnoty indikatoru ekonomicka
aktivita populace ve véku 25-54, kde CR obsadila v roce 2024 aZ 14. pofadi a pohorsila si o 5 pfiéek od
roku 2022. | zde plati obdobna hypotéza jako v ukazateli o zaméstnanosti absolventd, tedy Ze se

v indikatoru z roku 2024 projevilo covidové ekonomické zpomaleni a pfipadné i nastup energeticka krize,
které dopadly na CR vyznamnéji neZ na Fadu jinych zemi EU.



Podpramérny a rovnéz klesajici skor vykazuje Ceska republika také v poslednim indikatoru tohoto pilite,
kterym je ekonomicka aktivita populace ve véku 20-24. V roce 2024 jsme s vysledkem 26 bodu obsadili az
ekonomickeé aktivity v této vékove kohorté z dlouhodobého pohledu souvisi jednak s rodiCovskou
dovolenou, ktera je ve srovnani s ostatnimi zemémi pomérné dlouha, a jednak s relativné vysokym podilem
mladych lidi studujicich delSi magisterské programy. Z hlediska kratkodobého se do nepfiznivého vysledku
patrné promita vysSi mira nezaméstnanosti absolventd.

PILIR AKTIVACE DOVEDNOSTIi — HODNOTY A PORADI INDIKATORU

Hodnota skéru

Aktivace dovednosti

Prechod na trh prace 68,0 64,2 7 18
Pred¢asné odchody ze vzdélavani 63,8 68,8 14 13
Zaméstnanost absolventu 74,3 57,3 8 21
Ugast na trhu prace 40,6 43,7 21 22
Ekonomicka aktivita (vék 25-54) 58,0 61,3 9 14
Ekonomicka aktivita (vék 20-24) 23,3 26,0 25 24

Zdroj: Cedefop

ZAVER

CR dosahuje v Evropském indexu dovednosti vybornych vysledkl zejména v pilii, ktery se vztahuje
k oblasti Sladéni dovednosti a trhu prace, kde si udrzuje prvni misto, a dale i v pilifi Rozvoj
dovednosti, kde se pohybujeme kolem 10. mista. Dobré vysledky v obou pilifich odrazeji pfedevsim
sougasnou ekonomickou situaci, kdy navzdory stagnaci je v CR stale je$té velmi nizka mira

nezameéstnanosti. Pozitivni dopad ma i nastaveni vzdélavaciho systému, kdy vétSina populace ziskava
alespon stfedni vzdélani a dominantni vzdélavaci proud pfedstavuje odborné vzdélavani.

Naopak slabsich vysledk( dosahuje CR v oblasti Aktivace dovednosti, kdy v tomto pilifi doslo

k vyraznému zhorSeni ve srovnani s ostatnimi zemémi EU. Zde se zfejmé projevil vliv covidové krize, kdy
Ceska republika oproti ostatnim zemim zaostavala v nastartovani ekonomického riistu, a ptedpokladat
mUzeme i negativni dopad energetické krize a valky na Ukrajiné.

Ackoli mizeme hodnotit vysledek v Evropském indexu dovednosti jako pozitivni, a to zejména zasluhou
vyborného vysledku v pilifi Sladéni dovednosti a trhu prace, neznamena to, ze na mikrodrovni neexistuje
strukturalni nesoulad mezi dovednostmi a profesemi, které pozaduji zaméstnavatelé, a témi, které jsou na
trhu prace dostupné, a také to neznamena, Ze pracovnici disponuji celou Skalu dovednosti, které
zaméstnavatelé potrebuiji. Setfeni shody mezi vzdélanim a zaméstnanim ukazuji, ze 30-40 % ekonomicky
aktivnich obyvatel pracuje v profesich, kde dlouhodobé vibec nevyuziva ziskanou formaini kvalifikaci
(Dolezalova, 2020). Podobné Setfeni pfechodu absolventll stfednich Skol na trh prace (Trhlikova, Novotna,
2022) ukazuiji, ze vysoky podil absolventl stfednich $kol ani neplanuje zacit pracovat v profesi, pro jakou
se ve Skole pfipravovali. Nedostatek pracovni sily rovnéz vede k tomu, Ze zaméstnavatelé ¢asto nemaji
moznost mezi uchazedi pfilis vybirat.

V souvislosti s ekonomickou stagnaci se zaroven stale ¢astéji hovofi o vy€erpani sou¢asného
ekonomického modelu zalozeného na levné pracovni sile a nutnosti provést vyznamné strukturalni zmény,
zajistit pfechod na ekonomicky model s vy$s$i pfidanou hodnotou, véetné digitalizace a zefektivnéni statni
spravy. Pfesun od ,montovny“ k technologicky vyspélé a efektivnéjSi ekonomice ovSem bude klast na
pracovni silu zcela nové naroky a existujici struktura tak patrné nebude z hlediska potfebnych zmén a
budouciho ekonomického sméfovani vyhovujici.
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