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- P
Uvodni slovo
Vazené Ctenarky, vazeni Ctendfi,

pfedstavujeme vam Sbornik prispévki Narodni ceny kariérového
poradenstvi 2022. V roce 2022 jsme do soutéZe pfijali celkem 21 pFispévka.
Mezi prihlasenymi naleznete zastupce z rliznych oblasti, véetné Gradd
prace, $kol, regionalnich poradenskych center, neziskovych organizaci

a samozfejmé i z fad kariérovych poradct a dalsich odbornikd.

Slavnostni konference, béhem které byly oznameny vysledky a udéleny
ceny, se uskutecnila 30. listopadu 2022 v Praze. Této pfileZitosti vyuZili
vyherci k prezentaci svych projektt ostatnim Gcastnikim konference.
VSechny pfiklady osvédcenych postupd v oblasti kariérového poradenstvi
jsou publikovany v tomto sborniku a dale Sifeny verejnosti. Tento sbornik
bude také dostupny v anglické verzi, spolecné s edicemi z dal$ich zemi, které
rovnéz poradaji tuto soutéz. Cilem je $ifit priklady osvédéenych postupt
napfic siti Euroguidance, v ramci celé Evropy.

Radi bychom zde podékovali vSem soutézicim, ktefi se rozhodli své projekty
predstavit, a také vSsem hodnotitel(im, ktefi se aktivné zapoijili do hodnoceni
tohoto ro¢niku. Jejich inspirativni napady a projekty jsou obsahem
publikace, kterou mate nyni pred sebou.

Tym centra Euroguidance




Hodnoceni soutéznich prispévku

Hodnoceni soutéznich prispévku

Centrum Euroguidance utvari kazdoro¢né tym externich
nezavislych hodnotiteld pro hodnoceni soutéznich
pFispévki Narodni ceny kariérového poradenstvi.
Prispévky jsou pak hodnoceny na zakladé téchto kritérii:

B potrebnost;
B inovativnost;
B metodika, postupy, nastroje;

B kvalifikace a dalsi profesni rozvoj poskytovateld
poradenstvi;

B prinosy, dopady;
B rozvoj Career Management Skills (dovednosti pro fizeni
vlastni profesni drahy);

B dostupnost a propagace;

B evropska dimenze (prenositelnost v ramci Evropy nebo
vychazeni z evropské inspirace, spoluprace, trendd
nebo vyuzivani evropské mobility, nastrojd apod.);

B dikazy (pfiklady aktivit, odkazy apod.).

Kazdy soutézni pfispévek byl posuzovan vzdy dvéma
hodnotiteli dle zadanych kritérii. Bodové hodnoty byly
jednim z podklad( pro zavérecnou etapu hodnoceni,
vSechny prispévky byly zarover vyhodnoceny zkusenymi
hodnotiteli jako celek. Vybér z komentard hodnotiteld
naleznete i v tomto sborniku u ocenénych prispévkd.

V zavéreéné etapé probéhlo setkani hodnotiteld, kde byla
porovnana jednotliva hodnoceni a byla oteviena diskuse
k nalezeni konsenzu za cely expertni tym.

Dle zaslanych pfispévkd bylo mozné identifikovat rGizné
kategorie a udélit ceny za prinos v urcité specifické oblasti.

V roce 2022 byly udéleny hlavni ceny:

B Krajské centrum vzdélavani a jazykova Skola s pravem
statni jazykové zkousky, Plzer, Infokariéra

B Obchodni akademie a Stfedni zdravotnicka skola
Blansko

B SdruZeni pro kariérové poradenstvi a kariérovy rozvoj

B Asociace vychovnych poradct a Narodni vzdélavaci
fond

A zvlastni ceny:
B Kariérni centrum Masarykovy univerzity
B JCMMz.s. p.o.

Odborna porota pro hodnoceni prispévki zaslanych
do soutéze Narodni cena kariérového poradenstvi 2022
pracovala ve sloZeni (v abecednim poradi):

Mgr. Jan Brliha

PhDr. Jitka Jirsakova, Ph.D.
Mgr. Roman Krivanek

Mgr. Sara Lédrova

Mgr. Jana Mala

Mgr. Veronika Motlova, Ph.D.
Bc. Martina Némcova

PhDr. Hana Urychova



Stinovani jako moznost zazit praci snu

Krajskeé centrum vzdélavani a jazykova
Skola s pravem statni jazykové zkousky,
Plzen, Infokariéra
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ktivita reaguje na poptavku ze strany zZaku stfednich Skol, kterym chybi

presah do svéta prace. Casto si nedokaZi spojit znalosti, dovednosti
a mékké kompetence, které ziskavaji ve skole, s jejich redlnym vyuzitim a nemaji
objektivni predstavy, co obnasi vykon profese, které by se tfeba v budoucnu radi
vénovali. Tito Zaci maji mnohdy velmi omezenou mozZnost zakusit realitu svéta
prace, ktera se odehrava za dvermi jejich Skoly. Se spoustou profesi maji spojené
velké idealy, ale i nejriznéjsi predsudky. Stinovani jim pfinasi moznost podivat
se “pod poklicku” a stravit den v redlném pracovnim prostredi a po boku
odbornikd, ktefi se dané profesi vénuiji.

Se zajemci o stinovani se pfi kariérovych rozhovorech a pfi reflexi nasledujici
po stinovani, opirame predevsim o kompetence budoucnosti, jak je definovalo
Svétové ekonomické forum a EURES.

Dalsi vyhodou stinovani je, Ze:

B se stava soucasti planu kariérového vzdélavani ve skole;

B pomaha mapovat kompetence Zaka;

B podporuje informované rozhodovani o volbé dalsi vzdélavaci cesty;
B mdZe sniZovat pred¢asné odchody ze vzdélavani;

B je prileZitosti pro setkavani generaci.

Nedilnou soucasti aktivity je zapojeni kariérového poradce ze stredni Skoly,
jemuz je postupné predavana odpovédnost za vedeni kariérovych rozhovor(
s zaky a zaroven spole¢né vytvarime jeden z podkladl pro podporu koncepce
kariérového vzdélavani a rozvoje na pfislusné skole.

Cilova skupina: Zdkyné a Zci stfednich vieobecné vzdélavacich $kol
(gymnazium, lyceum).

ﬂ https://www.infokariera.cz/skola-firma

Vitézné prispévky - hlavni cena

99 oo

HODNOTITELE

Metoda cili na stredoskolaky

na gymnaziich a lyceich, tedy

na skupinu, které v KP neni
vénovana velka pozornost, presto
se autofri rozhodli zprostredkovat
i témto Zakim kontakt s praxi.
Z3k je aktivnim prvkem v celém
procesu, zaroveri je podporovan
Skolnim vychovnym/kariérovym
poradcem. Autofi vyuZivaji
uZzivatelsky pfijemné materialy,
které Zaklim umozni celou
zkuSenost reflektovat. Stinovani
neni v nasem Skolstvi obvyklou
aktivitou, lze ji oznacit za
inovativni. Prispiva k hlubSimu
poznani nejen potrebnych znalosti
a kompetenci pro jednotlivé
profese, ale také k propojeni mezi
Skolou a praxi.




Tvorba Skolni koncepce kariérového poradenstvi
se zavedenim Zakovského portfolia

Obchodni akademie a Stredni
zdravotnicka skola Blansko




a $kole OA a SZS Blansko jsme vytvofili propracovany systém aktivit

kariérového poradenstvi a na to navazujici Zékovska portfolia.
Podnétem byly zasadni promény ve spolecnosti, pozadavky trhu prace
i vymanéni se ze stereotypt ve vzdélavani. Prizplsobit se zménam 21. stoleti,
umét obstat na trhu prace doma a nabidnout své dovednosti i v zahrani¢nim
prostredi bude patfit k zakladm vzdélani kazdého mladého obc¢ana. Mame
stanoveny cilové kompetence zaku z oblasti kariérového rozvoje, které
systematicky a cilené rozvijime aktivitami v rdmci pfedmétd, tfidnickych
hodin, projektd a odbornych praxi od 1. do 4. ro¢niku. Kromé toho jsou
zakdm dostupné sluzby kariérového a vychovného poradce. Toto vse je
popsano a zpracovano v dokumentu Koncepce kariérového poradenstvi. Na
aktivity kariérového poradenstvi navazuje tvorba Zakovského portfolia, které
obsahuje predem urcené vystupy jednotlivych kli¢ovych aktivit. Pro dobrou
orientaci pfi tvorbé Zakovského portfolia jsme vytvofili dokument Skolni
metodika k Zdkovskému portfoliu. Oba dokumenty (koncepce i metodika)
jsou verejné dostupné na nasich webovych strankach.

Tvorba ucelené koncepce kariérového poradenstvi je aktivitou, kterd
pomaha nasim zakdim k sebeuvédoméni a vstupu na trh prace, k uvédoméni
si vlastnich kvalit a jejich uplatnéni v ménici se spole¢nosti. Cileny

a planovany progres dava zakim vysoké Sance na ziskani riiznorodych
pracovnich zkuSenosti u zaméstnavatell v regionu, ale i na praxich

v zahranici s projektem Erasmus-+.

Cilova skupina: Zakyné& a 7aci Skoly

ﬂ https://www.skolablansko.cz/zakovske-portfolio

Vitézné prispévky - hlavni cena

’, SLOVO

HODNOTITELE
Prispévek je prikladem dobré
praxe v rozvoji kariérového
poradenstvi na stfednich skolach.
Aktivizuje a zplnomocnuje Zaky
v oblasti fizeni vlastni kariéry za
pouZiti vhodnych nastrojl (Zaci
sivedou v elektronické podobé
portfolio, kam zakladaji doklady
o svém vzdélani, zivotopis,
motivacni dopis i v cizich jazycich,
doklady o pokroku v riiznych

predmétech, osobnostni testy
apod.). Metodika a portfolio Zaka
jsou cenny nastroj i pro dalsi skoly,
které se timto mohou inspirovat.
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Kariérové poradenstvi pro 21. stoleti neboli
careerguidancecourse.eu

Sdruzeni pro kariérové poradenstvi
a kariérovy rozvoj

CAREER

GUIDANCE
21"CENTURY




-learning Kariérové poradenstvi pro 21. stoleti je online vzdélavaci

nastroj, ktery ma za cil nabidnout zajemctim o obor pfileZitost pro jejich
profesni rozvoj. Je to zdroj informaci, inspiraci a odkazd, které je mohou vést
k prozkoumani novych moznosti, jak pristupovat ke kariérovému poradenstvi
jako takovému a ke své praxi v oboru. E-learning byl vytvofen v rdmci projektu
Erasmus+ a je voln& a zdarma k dispozici na internetu. Zadatelem o grant
a koordinatorem projektu bylo éeské profesni SdruZeni pro kariérové
poradenstvi a kariérovy rozvoj, z.s. Partnerskymi organizacemi byly Santia
z CR, slovenské ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry, Katalyst
Education z Polska a Inland Norway University of Applied Sciences z Norska.

E-learning zpracovava Ctyfi témata z oblasti kariérového poradenstvi

a vzdélavani. Umoznuje studentim prochazet studiem flexibilné po vybéru
tématu, ve kterém se chtéji vzdélavat. Témata jsou nasledujici: Navigace
svétem prace, Kariérové vzdélavani, Ménici se role kariérovych poradcti
a Rozvoj profesionality kariérovych poradcii.

V ramci projektu vznikly i ¢tyfi publikace dostupné na webu e-learningu.

1. Vzdélavani kariérovych poradcti - Podkladovy vyzkum pro program
C-Course shrnuje Setfeni mezi kariérovymi poradci, které bylo realizovano
pred zaCatkem rozvoje samotného e-learningu.

Doporuceni pro tvorbu online kurzu - Od definovani cild kurzu

a vzdélavacich vystupl k navrhu koncepce kurzu reflektuje nase poznatky
a zkuSenosti z prvnich dvou fazi rozvoje tohoto online nastroje.

3. Cilem Zpravy - Priizkum tvorby e-learningu pro kariérové poradce

a vyhodnoceni jeho pilotniho béhu je dokon(it popis procesu rozvoje
e-learningu a reflektovat ho. Déle zpracovava vysledky zpétnovazebnich
dotaznikd prvnich 200 studentd, ktefi Uspésné dokoncili kurz.

Prirucka pro uZivatele vas kratce povede e-learningem a nabidne praktické
informace a tipy, jak pouzivat kurz v zavislosti na vasi profesni roli.

g

=

Cilova skupina:

B Kkariérovi poradci bez ohledu na oblast, kde ptsobi
B organizace, které je Skoli

B studenti kariérového poradenstvi

B profesni asociace kariérového poradenstvi

B r(zné sluzby pro podporu kariérového rozvoje lidi
B zaméstnavatelé

Vitézné prispévky - hlavni cena

99 oo

HODNOTITELE

Jde o moderni on-line vzdélavaci
nastroj pro kariérové poradce

a studenty v oboru kariérového
poradenstvi. Nastroj umoziiuje
uzpUsobit studium flexibilné dle
potfeb kazdého studenta, nabizi
prileZitost pro profesni rdist,
poskytuje vhled do problematiky
kariérového poradenstvi

v soucasném svété. Rozsifuje
obzory interaktivnim zplsobem,

zabyva se aktualnimi tématy.
Vyhodou nastroje, ktery vznikl

v ramci mezinarodniho projektu, je
jeho dostupnost na internetovych
strankach careerguidancecourse.
eu a skutecnost, Ze je pro studenty
zdarma.

ﬂ https://careerguidancecourse.eu/cs/

11
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C-game: Hrou k prvni volbé povolani

Asociace vyichovnych poradcu
a Narodni vzdélavaci fond




-Game poskytuje zakiim hravou, interaktivni a poutavou formou

vhled do svéta prace a ma ambici pfispét k tomu, aby vice premysleli
nad svymi Zivotni a pracovni cestou a plany. Jedna se o originalné
naprogramovanou, verejné a bezplatné dostupnou aplikaci, ktera je
primarné urcena pro $kolni prostredi a Zaky poslednich ro¢niki zakladnich

Skol. Vznikla v ramci mezinarodniho projektu ERASMUS+ s nazvem ,,C-Game:

Hra kariérového poradenstvi ve mésté plném povolani*, ktery byl realizovan
v letech 2020-2022 Sesti institucemi ze ¢tyf zemi. Hra je hratelna na stolnich
i pfenosnych pocitacich a tabletech s kvalitnim pfipojenim na internet

a prohlizeCem Google Chrome. Je dostupna v Ceské, anglické, slovenské,
bulharské a fecké verzi na https://play.c-game.eu/.

C-Game ma tfi Grovné odehravajici se na mapé virtualniho mésta. Hrac
postupné rozkryva 136 budov, ve kterych sidli rizné firmy a instituce
inzerujici celkem 609 volnych pracovnich mist. Stavbou budov

a obsazovanim pracovnich mist dochazi k postupnému navySovani poctu
obyvatel mésta. Obsazovani volnych pracovnich mist probiha dialogem

s Job Serverem. Otazky, na které hrac odpovida, vychazeji z informaci

o volném pracovnim misté, které obsahuje ,karta povolani®.

Pri hrani hry ve Skolnim prostredi pod vedenim se od facilitator(i ocekava
nasledna diskuse se Zaky o hfe samotné, o povolanich, se kterymi se béhem
hry seznamili a o jejich zdjmovém profilu. Soucasti hry je sice zakladni
vysvétleni Hollandovy typologie, nicméné facilitatori by bez hlubsi znalosti
této typologie neméli s vysledkem zajmového profilu Zakl pracovat, aby
nedoslo k mylné interpretaci kédu RIASEC.

Cilova skupina:
Z4ci ve véku 12-14 let, ale mohou ji hrat i Zaci mladsi nebo starsi.

ﬂ http://project.c-game.cz/
Pravodce hrou C-Game pro facilitatory

Vitézné prispévky - hlavni cena

99 oo

HODNOTITELE

Hra nabizi nejen poznani svéta
povolani, ale i sebepoznani,

coz umozni zakim lépe se
identifikovat s povolanimi a roli

s nimi spojenou. Hra umoznuje
jak aktivni a samostatné zapojeni
Zaka, tak i vyuZiti ve skupiné
(tridé) s facilitatorem. Ke kariérni
volbé se sméruje postupnou

a hravou formou, ktera je dnesnim
détem blizka. Pristup je mozny
odkudkoliv, herni prostredi je
interaktivni a poutavé. Produkt je
k dispozici on-line, zdarma. Jeho
prenositelnost je nesporna, hra
vznikla ve spolupraci s dal$imi
evropskymi zemémi, jiz nyni je

k dispozici v dalSich jazycich.

http://project.c-game.cz/wp-content/uploads/2022/10/C-Game-Pruvodce-hrou-pro-facilitatory.pdf

Privodce hrou C-Game pro zaky

http://project.c-game.cz/wp-content/uploads/2023/01/C-Game-Guide-for-pupils-CZ.pdf
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Kariérni poradenstvi pro uprchliky z Ukrajiny
Kariérni centrum Masarykovy univerzity

bap'epu




Kariérnl' centrum Masarykovy univerzity prezentuje nové zavedenou
sluzbu Kariérového poradenstvi pro uprchliky z Ukrajiny. Sluzba je
reakci na valecny konflikt na Ukrajiné, ktery se stal pri¢inou masivniho utéku
Ukrajinch a Ukrajinek do zemi Evropské unie. Jen v Ceské republice od
Unora 2022 zazadalo o vizum pfiblizné 300 000 uprchliki, z nichZ vyznamny
podil tvori déti a adolescenti. Ti byli nuceni opustit sviij bézny Zivot a ¢asto
kromé svych jistot pfisli i o oporu v podobé rodiny i pratel. Takovéto nucené
vytrZeni z prostredi pro né blizkého s sebou pfinasi akutni stres, deprivaci

a pocity Uzkosti. Tym Kariérniho centra Masarykovy univerzity v reakci

na tuto situaci jiz po ¢tyrech mésicich vytvoril komplexni systém sluzeb
zaméreny na proces integrace a podpory ukrajinskych uprchlikd. Primarnim
cilem sluzby je podpora adaptace v novém sociokulturnim prostredi,
pfiprava na studium na Masarykové univerzité a nasledna moznost
profesniho rozvoje. Design a podoba sluZeb je vysledkem spoluprace
zaméstnanct Kariérniho centra a Dr. Sofie Berezky - vystudované ukrajinské
psycholozky, ktera stejné jako ukrajinsti studenti a studentky byla nucena
opustit okupovanou oblast a se kterou Kariérni centrum navazalo pracovni
spolupraci. Jako hlavni pfinos sluzby vnimame kompetence Dr. Berezky,
ktera vede poradenstvi v rodném jazyce studentt a studentek s ohledem

na kulturni specifika. V neposledni fadé dokaze kvali své zkuSenosti

s vale¢nym konfliktem reflektovat potfeby ukrajinskych uprchlikd. Od cervna
2022 vyuzilo sluzeb poradenstvi pro uprchliky z Ukrajiny 360 student(

a studentek.

Cilova skupina: studenti uprchlici z Ukrajiny

Vitézné prispévky - zvlastni uznani

’, SLOVO

HODNOTITELE
Jedna se rychlou reakci na
ukrajinskou krizi. KC MUNI
od Cervna nabizi komplexni
systém sluzeb zaméreny na
proces integrace a podpory
ukrajinskych uprchlikd zapojenim
ukrajinské psycholozky do sluzeb
KC. Jedna se o sluzby zahrnuijici
individualni poradenstvi, ale
i seminare vedouci k osobnimu
rozvoji a lepsi adaptaci na ceské
prostredi.

ﬂ https://www.em.muni.cz/udalosti/15898-cena-pro-mu-za-karierove-poradenstvi-pro-uprchliky-z-ukrajiny
https://www.kurzy.cz/zpravy/686138-cena-pro-mu-za-karierove-poradenstvi-pro-uprchliky-z-ukrajiny/
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Start ID - novy rozmér networkingu mezi
studenty a firmami

JCMM




V aplikaci Start iD si mladi lidé od 15 let postupné vytvareji své portfolio
a firmy nabizeji brigady, staz nebo praxi. Struktura je uZivatelsky
privétiva, srozumitelna a vychazi ze zkusenosti kariérovych poradkyn JCMM
ajejich dlouhodobé praxe.

Registraci studenta ve Start iD vznikne profil = portfolio se sekcemi Moje
studium, Moje praxe, Moje projekty a Moje zajmy. Kromé moznosti evidovat
formalni i neformalni vzdélani a pracovni ¢i jiné zkuSenosti, vede aplikace
uZivatele k pfemysleni nad kompetencemi, které mu kazda zkusenost
prinesla. Do svého profilu si mohou nahravat fotky a videa, na kterych jsou
zachyceny Uspéchy ¢i diikazy dovednosti, které zminuji. Ve svém profilu
mohou uvést, o jaké typy brigad ¢i o jaky obor se zajimaji a sami si urci, zda
jejich profil bude viditelny dalsim registrovanym uzivatel(im véetné firem.
Pokud bude uZivatelsky profil vefejny, mohou si jej prohliZet registrovani
zaméstnavatelé, ktefi mohou kandidata oslovit s nabidkou brigady.
Soucasti aplikace je kariérova poradna a tematicky magazin s uZiteCnymi
doporucenimi, jak pracovat s portfoliem, s vlastnimi dovednostmi a se
zajimavostmi z trhu prace. Aplikace zcela splriuje sou¢asné naroky na GDPR,
ma nastavené bezpec€nostni procesy na strané uZivatell a mechanismy pro
kontrolu firemnich profild.

ﬂ https://www.startid.cz/
https://www.jcmm.cz/

Vitézné prispévky - zvlastni uznani

99 oo

HODNOTITELE

Unikatni webova aplikace Start
iD pomaha mladym lidem od

15 let hravym a dostupnym
zplsobem se smérovanim jejich
profesniho Zivota, a to na zakladé
jejich zajm( a predpokladd.
UZivatelé si postupné vytvareji
své portfolio a nasledné si vybiraji
brigadu, staZ nebo odbornou praxi
u zaméstnavateld. Pro mladé

je tedy praktickym pravodcem
pro Uspésny vstup na pracovni
trh. Mimo to je mozné vyuzit

i kariérovou poradnu nebo ziskat
prakticka doporuceni skrze
tematicky magazin. Dale oceriuji
zpusob komunikace s mladymi,

a to prostrednictvim socialnich
siti, webovych stranek nebo ve
facebookové skupiné Kariérko na
Moraveé.
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Narodni cena kariérového poradenstvi 2022
Dalsi soutézni prispévky

Michaela Kosikova, Cetas, z. s.

Andrea Bohacikova, M.arter, z. 0.

Stanislav Knob, SS, ZS a MS Monty School

Katefina Tvrdd, Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti
Linda Hurdova, Nadani a dovednosti o.p.s.

Michael Jettmar, RUBIKON Centrum, z. 0.

Veronika Simova, UFad prace CR, KoP Teplice
Katefina Musilova, Nadace Krasa pomoci

Pavla Lopatkova, KAM po devitce

Markéta Cudlinova, EKS, z. s.

Kristyna Havlikova, Education, s.r.o.
Lenka Matuszna, EDUCA QUALITY, z. s. spolu se ZS a MS Velké Hamry

Sylvie Pychova
Alena Krejcfi, Krajsky urad Jihomoravského kraje, Skill centrum pro cizince

Jan Hajicek, Poradenské a kariérni centrum (PKC), Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze




Michaela Kosikova, Cetas, z. s.

idea Profese (z projektu Mentofi do Skol: nejsem

mimo!) slouzi mladym lidem k tomu, aby si
mohli udélat obrazek o tom, zda dana profese bude
pro né, nebo ne. Profesionall z rozmanitych obord
se ptame na klady i zapory oboru, realitu dnes
i budoucnost takové profese v dobé, kdy nynéjsi
studenti zakladnich i stfednich $kol budou jiz na
trhu prace. Cilem videi je odpovédét tém, ktefi resi
vybér stredni Skoly i tém, ktefi jiz studuji a hledaji
prilezitosti pro praxi a dalsi vzdélavani.

Projekt Mentofi do Skol: nejsem mimo! Vznikl jako
reakce na covidové obdobi uzavienych Skol, kdy
spolupracujici $koly chtéli propojit praxi se studenty
na domaci vyuce a poradali jsme Zivé streamy se
studenty a profesionaly z rozmanitych obor(. Dnes
uZ tvofime databazi videi, ktera ucitelé a poradci
vyuZziji ve chvili, kdy maji prostor ve vyuce nebo pro
rodi¢e/studenty ke shlédnuti. Videa Profese maiji
byt nastrojem primarné pro kariérni poradce na
Skolach.

M.arter, z.0.

zdélavaci a sitova platforma pro Zeny a muZe na

rodic¢ovské dovolené. Partner pro rodice pfi navratu
do prace, osobnim ristu nebo rozjezdu a rozvoji vlastniho
podnikani. Partner pro zaméstnavatele v otazkach péce
o zaméstnance, ziskavani novych talentd nebo marketingu
a CSR. M.arter je neziskova organizace, ktera vytvorila
bezpedny a podptirny prostor, kde se rodic¢e mohou
inspirovat, seberealizovat, ziskat vzdélani a osobni
rlst, potfebné kontakty, sebedlvéru i sebevédomi,
stejné jako novou pracovni pozici. Rodi¢dim na i po
rodicovské dovolené pomahame s navratem do prace,
osobnim rlistem ¢i rozjezdem vlastniho podnikani.
Pro zaméstnavatele zajistujeme: péci o zaméstnance
a ziskavani novych talentl. UdrZzujeme cenny lidsky
kapital. Zajistujeme rekvalifikaci. Pomahame najit kariérni
orientaci, sebevédomi a usnadriujeme navrat na trh prace
v souladu s aktualnimi potfebami matek a otcd. Provozuje
inzertni portal na flexibilni pracovni Uvazky a databazi
zaméstnani s podminkami vhodnymi pro sladovani
rodinného Zivota a kariéry. Pomahame ménit podminky
pro rodice na trhu prace, které jsou v CR nejhorsi v EU.



SS, ZS a MS Monty School

vynikajici) aktivity smérujici Zaky k vybéru povolani
je dlouhodoba koncepce v oblasti sebepoznani
a seberozvoje zaku, ktera je soucasti celkové filozofie
3koly a na které pracuji viichni zamé&stnanci od M$
az po naSe lyceum. Nehledame talentované déti, ale
talent u déti. Vychazime z japonské metody Ikigai =
hledani smyslu Zivota (co mé bavi/miluji, co mi jde,
co mé uzivi, co potrebuje svét). Pouzivame celou fadu
diagnostickych nastroj (MBTI, testy uCebnich styld,
karty inteligence, stolni a pocitaové hry na téma
povolani...), poradame projektové tydny na téma
kariéra/talent, Zaci pisi seminarni prace na vlastni
témata a prezentuji je na Skolnich konferencich, skolni
poradenské centrum pomaha zakim vytvaret bezpecné
prostredi Skoly a tfidy, prekonavat prekazky na cesté
k individualnim cildm (spojené s poruchami uceni,
chovani...), pro jednotlivé zZaky vytvarime portfolia,
ucime je psat Zivotopis, nacviCujeme pohovory
avedeme je k vhodné sebeprezentaci a uvédoméni si
vlastni hodnoty, iniciujeme také informacni schiizky pro
rodiCe, triady (setkani kariérového poradce, zéka a jeho
zakonného zastupce) nad vybérem povolani.

Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti

esta k zaméstnani je nova online vzdélavaci aplikace,

ktera seznamuje zaky s jednotlivymi kroky pfi hledani
zaméstnani. Jedna se o nastroj, ktery interaktivné
a zabavné simuluje proces hledani zaméstnani. Zaci
si zde projdou tvorbou Zivotopisu, vyzkousi si hledani
prace na pracovnim portale, nasledné pohovor, podpis
pracovni smlouvy a v zavéru si ovéfi svou znalost zakladu
pracovniho prava. Jednotlivé moduly je mozné prochazet
samostatné v ramci tzv. ,mini-her® nebo jako ucelenou
hru. Svym zamérenim je urCena pro zaky stfednich skol,
ale maze ji vyuzivat kdokoli, kdo ma zdjem seznamit
se jednoduchou a zabavnou formou s timto tématem.
Rozdéleni do jednotlivych modul totiz umozriuje i vyuZziti
v prostredi zakladnich skol. Aplikaci je rovnéZz mozné
prochazet opakované a ziskavat tak nové informace
a souvislosti. Cilovou skupinou jsou nejen Zaci, ale také
pedagogové a vychovni poradci, pro které webova aplikace
predstavuje hotovy nastroj pro zatraktivnéni vyuky.
Soucasti nastroje jsou rovnéz odkazy a tipy pro hledani
prace v realném Zivote.



Nadani a dovednostio.p.s.

rganizujeme kariérni projekt JOB START, ktery je ur€eny pro stfedoskolaky ve véku 17 - 21 let, jehoZ hlavni a nedilnou
soucasti je pravé individualni kariérni poradenstvi s profesionalnim poradcem v celkové délce 3 hodiny. Jak nas
prizkum ukazal, stfedoskolsti studenti maji 3 hlavni problémy spojené s vybérem kariéry:
nevi, co chtéji délat, co by jim $lo, v ¢em jsou dobfi a mohou se tim Zivit
chybi jim vhled do toho, jak které povolani v redlu funguje, neznaji jeho klady a zapory a postradaji vSeobecné informace
chybi jim propojeni do konkrétni spole¢nosti

VSechny tyhle problémy feSime pravé v projektu JOB START, ale abychom studentdim mohli pomahat, potfebujeme na
samém zacatku odhalit jejich talenty a silné stranky, coz ¢inime formou Salmondo testl. Na vysledky téchto test(i navazuje
nesmirné dulezité kariérni poradenstvi. Kdyz uz student totiz objevi své silné stranky a talent, neumi to zasadit do praxe

a do vybéru povolani. A k tomu jim slouzi pravé nase sit 15ti kariérnich poradc(, ktefi se studenty vedou 2x1,5 hodinovy
online rozhovor, jehoZ cilem je se studentem probrat pravé vysledky z testll a pomoci mu je zasadit do individualniho
planu projektu. Za tim G¢elem byla navazana spoluprace s prazskymi gymnazii a obchodnimi akademiemi, které jsou
prizvany do pilotniho kola. BEéhem dvouletého programu vzniknou metodické materialy a doporuceni, které budou

k dispozici skolam, jejim zfizovateldm, nebo individualnim zdjemcim. Chceme tak podpofit systémové zmény v Ceském
Skolstvi tak, aby mél student moznost teoretické vzdélani doplnit o zkuSenosti z praxe.

Na zakladé individualnich kariérnich konzultaci se mohou odkryt i nékteré psychologického razu, se kterymi mohou KP
pomoci. Kariérni poradenstvi ma za cil:

vytvorit si cile a plany, jak jich dosdhnout

konzultuje s nimi jejich profesni preference, na zakladé nich diskutuji nad vhodnym vybérem VS

zvySuje jejich orientaci na trhu prace

doporuci vhodnou exkurzi na zakladé jejich profilace

spoleéné vytvari profesionalni Zivotopis a motivacni dopis

nanecisto si projdou profesni pohovory

Projekt ma za cil:- zvysit jejich softskills a hardskills:
dodat jim jistotu a potfebnou sebed(ivéru,
zlepsit jejich orientaci na trhu prace,
podpofit jejich aktivitu v oblasti hledani zaméstnani,
zvysit jejich uplatnitelnost na trhu prace,
pomoci jim doplnit ¢i rozsitit kvalifikaci pomoci exkurzi do vybrané firmy
propojit Ucastniky projektu s experty v oboru a ptipadné navazat dalsi spolupraci



Narodni cena kariérového poradenstvi 2022

Tréninkova
pracovni mista
v RUBIKON Centru

RUBIKON Centrum, z. .

Tréninkové pracovni mista slouZi
predevsim k rozvoji zékladnich
pracovnich navykl a kompetenci.
Jejich cilem je ziskani praxe

a novych dovednosti, obnova
pracovnich navykd po dlouhodobé
nezaméstnanosti, zvySeni
sebevédomi v oblasti pracovniho
uplatnéni.

Chranéné pracovni prostredi = prostor

pro rozvoj navyk( a dovednosti
zaméstnancd.
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“Jak jsem se stal...”, aneb maly prtvodce
pro velké zaky

Utad prace CR, KoP Teplice,
Veronika Simova

N a zakladnich Skolach jsou Zaci ve véku 14 nebo 15 let nuceni
rozhodnout se, &im se budou v Zivoté Zivit, ¢emu se budou nékolik
dalSich let vénovat.

Je jim predkladan model: ,,Musi$ si nyni spravné zvolit obor dal$iho
vzdélavani, své budouci povolani. Aby té to bavilo, abys délal néco, v éem
ziskas mnoho let praxe a zkuSenosti. Pokud si obor ke studiu nezvoli§
spravné, budes se ve Skole a v praci trapit, nudit, nebudes Uspésny.“ A tak
jsou mladi lidé najednou vystaveni obrovskému tlaku, zodpovédnosti za
svou budoucnost.

»Jak jsem se stal...“, aneb maly privodce pro velké Zaky je shirkou
skutecnych pribéhd ze svéta povolani. Je jedinecny v tom, Ze odkryva
osobni zkuSenosti z oblasti studia a zaméstnani. Pro katalog byla vybrana
takova povolani, kterd nejsou pfilis obvykld a Casta, a takova, o kterych
mivaji lidé Casto zkreslené predstavy. Hrdinové pribéhd “Jak jsem se
stal...” ukazuji, jakou cestu museli ujit, nez se dostali ke své nynéjsi
profesi.

Katalog slouzi Zak(im devatych tfid zékladnich $kol jako vzkaznik, zdroj
inspirace a motivace. Vychovnym poradctim pak jako dopliikovy material
pfi vyuce predmétu volba povolani nebo svét prace.



Projekt Zlata prace:
50ka neni STOPka

Nadace Krasa pomoci

latd prace je projekt Nadace krasa pomoci

a klade si za cil pomahat lidem ve véku 50+
uspét na pracovnim trhu a propojovat uchazece
o praci a firmy oteviené diverzité. Zajemcim
0 praci je poskytovano bezplatné poradenstvi
pfi sepsani Zivotopisu a pfipravé na pohovor ¢i
seminare a workshopy na toto téma. Nadace
navazuje spoluprace s firmami, které hledaji
nové zaméstnance a podporuji diverzitu ve svych
pracovnich tymech.

Projekt se vénuje také tématu age managementu
a jeho dalsim cilem je upozornit na starnuti
populace a disledky, které z toho plynou pro
pracovni trh. S ohledem na demograficky vyvoj
spolecnosti a starnuti populace, se zvySuje

i prmérny vék zaméstnancd, je tedy nutné,

aby se zaméstnavatelé na tyto zmény pfipravili

a aktivné vyhledavali a do svych tymU zapojovali
i pracovniky ze stars$i generace. Zapojeni viech
vékovych skupin, predavani zkusenosti mezi
generacemi a budovani vzajemného porozuméni
a respektu mezi prislusniky riznych generaci ma
pozitivni vliv jak na pracovni procesy, tak v $irSim
kontextu i na celospolecenské fungovani.

Dalsi soutézni prispévky

Informativni brozura ,Pravodce
devitkou“ a navazné newslettery

Pavla Lopatkova, KAM po devitce

rakticka broZura ,,Privodce devitkou® seznamuje rodice

devatakl i devataky samotné s tim, co vse je v pribéhu
posledniho roku na zékladni $kole pred nimi. Najdou zde
prehled termint konani prijimacich zkousek a souhrn
procesu vybéru Skoly ¢i oboru, podavani prihlasek i pfipravy
na prijimaci zkousky zorientovat. Obsahuje také fadu odkaz(
na uzite¢né webové stranky.

BroZura je volné a zdarma ke staZeni na webu
ww.kampodevitce.cz

Podpora devatakd a rodict pak probiha téz formou
pravidelné zasilanych e-mailovych novinek a informaci

o tom, co je aktuadlné dobré resit tak, aby na vse méli dost
asu a nic jim v pribéhu roku takzvané neuteklo. Stacise
jen zaregistrovat opét na ww.kampodevitce.cz a zdarma

pak dvakrat mési¢né (v obdobi od fijna az do prijimacek)
dostanete e-mail s aktualnimi informacemi, odkazy na
prijimackové testy, tipy na pfipravu k pfijimackam i k vybéru
skoly, zajimavé ¢lanky a dalsi.
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EKS, z.s.

ilem naseho projektu ,,Jsme v Praze doma“ byla podpora

socialné izolovanych migrantd a migrantek k hlubSimu
zaclenéni do spolecnosti a na trh prace. Na zakladé nasich
dlouholetych zkusenosti z prace s touto cilovou skupinou
jsme pro né pfipravili komplexni nabidku aktivit:
kariérového vzdélavani (jednorazové i dlouhodobé kurzy
cileny na zlepSeni orientace na pracovnim trhu, rozvinuti
kariérnich a komunikacnich kompetenci, posileni jejich
sebedUvéry a interkulturnich dovednosti), individualni
poradenstvi a kurzy Ceského jazyka.

Béhem primé prace s touto cilovou skupinou jsme se
opakované setkavali s tim, Ze schopnost Celit naroénym

¢i neCekanym situacim, které Zivot v nové zemi prinasi,

patfi mezi klicové dovednosti podporujici jejich Uspésnou
integraci. V ramci nasich kurzl a aktivit jsme se proto
zaméfili na testovani metod a aktivit, které by k trénovani
psychické odolnosti prispély. Tyto zkuSenosti jsme nasledné
ztrodili pFi tvorbé interaktivni online knihy Zivotem

s lehkosti - Jak trénovat odolnost (

)
kterd nabizi praktické tipy, jak nasi psychickou odolnost
posilovat a rozvijet. Kniha diky interaktivnim prvkiim
nabizi prostor pro vlastni zamysleni, reflexi, tvofivost
i zaznamenavani napadd. Kniha je urena nejen migranttim/
kam, inspiraci nabizi vsem, kdo si preji zvladat Zivotni vyzvy
s vétsim nadhledem a lehkosti a maji chut na sobé pracovat.

Projekt byl podpofen z prostredkl EU za pomoci Operac¢niho
programu Zaméstnanost.

Education, s.r.o.

duPlan je komplexni program kariérového

poradenstvi. Podporuje studenty a studentky
v sebepoznani, pomoci testli odhaluje jejich silné
i slabé stranky, pomaha s nastavenim studijnich
i kariérnich plantd a doporuduje dalsi rozvojové
aktivity. EduPlan vyuziva moderni technologie,
osvédcené poradenské postupy i originalni
zplsoby reflexe a zaznamenavani vysledki
programu. Kli¢ovou roli hraje individualni pfistup
ke kazdému klientovi a tandemové konzultace,
béhem kterych jsou pfitomni dva kariérovi
poradci. EduPlan ma tfi verze: - EduPlan Mini
pro ty, ktefi si chtéji doladit svdj jiz vytvoreny
kariérni plan - EduPlan Standard pro ty, ktefi jiz
maiji predstavu, kam mifi, ale chtéji se |épe poznat
a zjistit, jak nejlépe vyuZit své talenty - EduPlan
Exclusive, ktery pomaha tém, ktefi v nastaveni
své studijni i kariérni cesty v dne$nim svété plném
moznosti tadpou, a potrebuji vice podpory. Pfi
doporucovani dalSich moznosti rozvoje klientd
Cerpaji poradci ze svych znalosti a zkuSenosti
a vyuzivaji také spoluprace se studentskymi
organizacemi (AIESEC), napojeni na stazistické
programy (Xflow), pedagogické $koly v CR (SPGS
Futurum) ¢i stfedni a vysoké $koly v zahraniéi. Tym
EduPlanu a Education.cz $ifi osvétu o kariérovém
poradenstvi a sdili hodnotny obsah zdarma mj.
diky EduFestivalu, podcastu Za hranice, serialu
EduPoradna na blogu Education.cz a dalSich.



Lenka Matuszna, EDUCA QUALITY,
z.s. spolu se ZS a MS Velké Hamry

Zvime, pro¢ a co mame v oblasti kariérového

poradenstvi na zakladni $kole délat, mnoho
uCiteld vSak stale nevi jak. Jak zaClenit kariérové
poradenstvi do kurikula $koly, jak si poradit
se spolupraci s kolegy, jak navazat smysluplny
kontakt s rodici, jak, a hlavné kdy pracovat s Zaky,
jak komplexné zaradit kariérové poradenstvi do
vzdélavani. Vytvorili jsme tedy koncepci on-line
a prezencnich seminara, které reflektovaly soucasné
pozadavky kladené na $koly v oblasti kariérového
poradenstvi. Pro umoznéni prenosu prikladd
dobré praxe jsme zapojili partnera ze Slovenska
(ALKP). Cilem bylo podpofit a pozitivné motivovat
kariérové a vychovné poradce v jejich praci, pomoci
orientovat se v oblasti kariérového poradenstvi
a nastavit strategii zavadéni kariérového poradenstvi
do kurikula Skoly v souladu s moZnostmi Skoly,
pozadavky a potfebami spole¢nosti, samozrejmé
s ohledem na skladbu obyvatelstva daného region
a tim i skladbu Zak( a jejich potfeb. Predstavili
jsme dostupné materialy a naucili pedagogy s nimi
kreativné pracovat. Do naseho projektu se zapoijilo
33 zakladnich kol ze 4 okrest, podporeno bylo 40
pedagogd.

Silvie Pychova

yzkum prihlaseny do Narodni ceny kariérového

poradenstvi byl realizovan jako soucast mé disertacni
prace na Fakulté socialnich véd Univerzity Karlovy. Jedna
se o sekundarni analyzu dat ze Setfeni Delphi, které
probihalo v roce 2019 mezi aktéry ve vzdélavani v ramci
pripravy Strategie vzd&lavaci politiky CR 2030+ a jehoZ
jsem byla spoluautorkou. Cilem sekundarni analyzy
sesbiranych dat bylo ziskat vhled do presvédceni aktérd
o tématech souvisejicich s kariérovym poradenstvim.
Vyzkum se zaméroval na to, jaké existuji rozdily ve
vnimani témat souvisejicich s rozvojem kariérového
poradenstvi na strané aktérd. Vyzkum stavél na
verejnépolitické Teorii advokacnich koalic s vyuZitim
fenomenografického pristupu ke zpracovani dat.
Vysledek tohoto vyzkumu nabizi mapu nazord aktérd na
vybrané oblasti ze Setfeni Delphi, ktera ukazuje limity
a ohraniceni diskurzu a umoznuje |épe zacilit odbornou
diskuzi mezi aktéry o dal$im rozvoji kariérového
poradenstvi v CR. Vysledky vyzkumu ukazuiji, Ze v ceském
vzdélavacim systému existuji nejméné dveé velké skupiny
aktérd, jejichz presvédceni jsou v zadsadnim rozporu,
protoZze se neshoduji napfiklad na zakladnim Géelu Skoly
nebo na tom, nakolik ma byt Skola propojena se svétem
prace. Pokud v téchto otazkach nedojde mezi témito
skupinami aktér( k vyjasnéni, neni mozné predpokladat,
Ze se vyrazné posuneme v rozvoji kariérového
poradenstvi v CR.



Krajsky urad Jihomoravského kraje,
Skill centrum

kill centrum je socialné inovacni projekt

Jihomoravského kraje a Magistratu mésta Brna,
ktery realizuje aktivity zamérené na podporu integrace
cizincd v regionu. Cilem projektu je vytvorit a pilotovat
ucinnou praxi, kterd umoZriuje rozpoznat, zvySovat
a vyuzit znalosti, dovednosti a kvalifikaci, kterou si
cizinci pfinaseji do CR, resp. Jihomoravského kraje ze
zemi plivodu, a podpofit tak optimalni vyuZiti jejich
ekonomického potencidlu. Jednou z hlavnich aktivit
projektu je interkulturni prace v terénu mapuijici Zivot
cizineckych komunit a celostni kariérové poradenstvi pro
cizince, oznacované jako jobmentoring,.

Kariérovi poradci pracujici s cizinci v zahranidi, jakoz

i tamni personalisté a zastupci firem mohou ziskavat
prvotni informace o klientech pomoci riznych mobilnich
a pocitacovych aplikaci, které v ¢estiné ¢i v ukrajinstiné,
aktualné zejména v souvislosti s enormnimi pocty

nové prichozich cizincd, chybi. Vyvinuli jsme proto
jednoduchou aplikaci, kterd umoZriuje z idajl zadanych
v ukrajinstiné vygenerovat CV v ¢estiné a zrychlit
propojeni poptavky a nabidky volnych mist. Cely

systém aplikace je napojeny na Evropskou klasifikaci
dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani (ESCO),
ktera byla za timto Ucelem preloZena do anglictiny.

Nastroj je k dispozici na odkazu:

Jan Hajicek, Poradenské a kariérni
centrum (PKC), Vysoka Skola
chemicko-technologicka v Praze

fechod ze stfedni Skoly na vysokou je pro studenty

narocnym obdobim. Ukolem Poradenského
a kariérniho centra (PKC) je studentdm vyvazit velké
naroky studia na VSCHT podporou a maximalizaci jejich
potencialu. Rozsahly vyzkum i sdileni zkuSenosti napfic
kariérnimi centry naznacuji, Ze prenositelné dovednosti
potfebné pro uplatnéniv 21. stoleti (career-ready
skills) jsou z drtivé vétsiny shodné se schopnostmi
potfebnymi pro zdarné zvladnuti vysoké skoly (college-
ready skills). Pro snadnéjsi adaptaci v prvnim rocniku
jsme studentlim pfipravili nejprve sérii prednasek
tzv. Survival Kit (=vybava pro preZiti) a v leto$nim
roce novinku VSCHT Survival Conference. Jedna se
o celodenni akci, v ramci které studenti uslysi vSechny
prednasky ze Survival Kitu rozsifené o doplrikovy
program. Studenti se tak dozvédi jesté pred zaCatkem
semestru, jak pfemyslet nad svou kariérni drahou,
jak vnimat motivaci ke studiu i cestu Zivotem, jak se
ucit, jak premyslet jako inZenyr a co obnasi se jim stat,
nebo jak se starat o svoji duSevni pohodu. Zarovern
se dozvi 0 moZnostech “zachranné sité” - sluzbach
PKC. Pfednasky probihaji v tandemu starsiho studenta
a odbornika na nizkoprahové predavani informaci. Diky
komplexni propagaci se podafilo zasahnout pres 40 %
prvakl, a to i pres to, Ze kurz je zcela dobrovolny.
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